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Prva ¢ast’
ClL 1
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Skoly alebo Skolského
zariadenia, ktori su u zamestnéavatel'a v pracovnom pomere na zéklade pracovnej zmluvy.

Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatela na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dalej len ,,dohoda‘), sa pracovny poriadok
vztahuje, len ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, ustanoveni pracovnopravnych
predpisov alebo z uzavretej dohody.

CL.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. Zamestnavatelom je aj organizacna
jednotka zamestndvatel'a, ak to ustanovuju osobitné predpisy alebo stanovy podla
osobitného predpisu. Ak je ucastnikom pracovnopravneho vztahu zamestnédvatel,
nemdze nim byt sucasne jeho organizacna jednotka a naopak [§ 7 ods. 2 zdkona C.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik
prace®)].

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktorym je
pravnicka osoba, Statutarny organ; zamestnavatel’, ktorym je fyzickd osoba, kona osobne.

Pravne ukony za zamestnavatel’a vo¢i zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, robi
organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil [§ 4 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov(dalej len ,,zdkon ¢. 552/2003 Z. z.*) a§ 3
ods. 1 zakona ¢. 596/2003 Z. z.].

Ini zamestnanci zamestnavatel’a, najma veduci jeho organiza¢nych ttvarov, su opravneni
ako organy zamestnavatel'a robit’ v mene zamestnavatel’a pravne tkony vyplyvajice z ich
funkcii uréenych organizacnymi predpismi zamestnavatela.

Zamestnavatel moze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby robili urcité
, aby

pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi

byt uvedeny rozsah opravnenia poverené¢ho zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatel'a, ktorymi st jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika
prace), ako aj jeho d’al§i zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych
stupfioch riadenia zamestnavatela, st opravneni urCovat’ a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich
pracu a davat’ im na ten ucel zavdzné pokyny.



Druhacast’
CL3

Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat’, ¢i fyzicka osoba,
ktora sa uchadza o zamestnanie (d’alej len ,uchadza&®), spina predpoklady na
vykonavanie prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z.,a u PZ a OZaj
predpoklady podla § 9 az 18 zakona ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.138/2019 Z. z.*).

(2) Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat si
od uchédzaca

a) doklady preukazujtce spifianie predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme a
vyplnené tladivd suvisiace sjeho prijatim do pracovného pomeru (napriklad
dotaznik,doklady o vzdelani, potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia
v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

b) preukazanie bezihonnosti vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace (§
3 ods. 4 a 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),

¢) potvrdenia o predchadzajicom zamestnani a

d) doklad o absolvovani vstupnejlekarskej prehliadky, ak sa tato vyzaduje a je nutna
vzhl'adom na pracu, ktord ma zamestnanec vykonavat'.

(3) Zamestnavatel’ je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat’ si od budiceho
PZ alebo od budiuceho OZ okrem dokladov uvedenych v odseku 2 pism. a) a ¢) aj

a) lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, ktorou je telesna sposobilost’
a dusevna spdsobilost’ vo vztahu k vykonu jeho ¢innosti (§ 16 zakona ¢. 138/2019
Z.7.),

b) doklad preukazujuci ovladanie Statneho jazyka, ak budtci PZ alebo budici OZ
ziskal vzdelanie v inom jazyku ako jeStatny jazyk a

¢) doklad preukazujuci vykonanie skusky z jazyka prisluSnej narodnostnej mensiny,
ak buduci PZ alebo budici OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako v jazyku
prislusnej narodnostnej mensiny(§ 17 zédkona ¢. 138/2019 Z. z.).

(4) PZ a OZ poskytne na ucel preukdzania beztthonnosti okresnému uradu v sidle kraja udaje
potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov pred uzavretim pracovnopravneho vztahu.

(5) Uuchadzacov o vykonéavanie pracovnych c¢innosti remeselnych, manudlnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel zistuje, ¢ uchadzad spiia
predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 Zakonnika prace; zakon ¢. 552/2003 Z. z. a zakon
¢. 138/2019 Z. z. sa na tychto uchadzacov nevztahuje.

(6) Zamestnavatel moze od uchddzaca a od buducehoPZ a buduceho OZ, ktory sa uchadza o
prvé zamestnanie, vyzadovat’ len informacie, ktoré¢ suvisia s pracou, ktoria ma vykonavat’.
Zamestnavatel mdéze od uchadzaca, PZ a OZ, ktory uz bol zamestnavany,pozadovat’
predlozenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.



(7) Zamestnavatel nesmie vyzadovat’ od uchadzaca, PZ a OZ informacie najmi o
a) tehotenstve,
b) rodinnych pomeroch,
¢) politickej prisluSnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

(8) Uchadzag, PZ a OZ je povinny informovat zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré brania
vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi sposobit ujmu, a o dlzke
pracovného Casu u iného zamestnavatel’a, ak ide o mladistvého.

(9) Zamestnavatel’ pri prijimani uchadzaca, PZ a OZ do zamestnania nesmie porusit’ zdsadu
rovnakého zaobchédzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

(10) Zamestnancom je na ucely tohto pracovného poriadku uchadzac, ktory bol prijaty do
zamestnania a PZ a OZ.

(11)Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Vznika odo dia, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den
nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskor v deil nastupu do prace.
Zamestnavatel' je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

(12) U zamestnanca, ktory ma vykonavat’ funkciu Statutdrneho organu a u ktorého osobitny
predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho
organu (§ 3 ods. 1 pism. e)zdkona ¢. 552/2003 Z. z. a § 3 zdkona ¢. 596/2003 Z. z.), sa
pracovny pomer zaklad4 pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

(13)Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastipi do prace
pre prekazku v praci a ak o tejto prekdzke zamestnavatel'a do troch pracovnych dni
upovedomi. Od pracovnej zmluvy mozno odstupit’, len kym zamestnanec nenastupi do
prace v dohodnuty den bez toho, ze by mu v tom branila prekazka v praci, alebo do troch
pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel'a o tejto prekazke. Podmienky, za ktorych
moze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez Statnej
prislusnosti, ustanovuje § 21 az 24 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(14) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodntt’
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nu charakteristiku,
b) miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak ur¢ené miesto),
¢) den néstupu do préace.

(15) Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podl'a odseku 13 aj d’alSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dlzku
vypovednej doby.

(16) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ aj inépodmienky, najmé
a) d’alsie hmotné vyhody alebo

b) lehotu na splnenie kvalifikaénych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zakona C.
138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyzaduje od PZ.



(17)Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavizuje
zachovavat’ mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych
podmienok a o podmienkach zamestndvania, st neplatné.

(18)Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu. Vysku a zlozenie funkéného platu je
zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri
uprave funkéného platu[§ 4 ods. 7 zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 553/2003 Z. z.*)]. Sucast'ou
pracovnej zmluvy moze byt opis pracovnych cinnosti, ktorymi sa podrobnejSie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sihrn pracovnych ¢innosti
(pracovna naplil), ktoré ma zamestnanec vykonavat'.

(19)V pracovnej zmluve mozno dohodnut skusobnii dobu, ktord je najviac tri mesiace.
Skasobnu dobu dohodnutu v pracovnej zmluve nemozno predlzovat. Skasobna doba sa
predlzuje o cas prekazok v praci na strane zamestnanca. SkiSobnd doba sa musi
dohodnut’ pisomne, inak je neplatna. Skasobni dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade
opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitii dobu.

(20)Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (§ 116 zadkona ¢. 40/1964 Zb.
Obcianskyzadkonnik v zneni neskorSich predpisov), a zamestnancov a fyzické osoby
vykonavajuce verejni funkciu, ktori st blizkymi osobami, nemozno zaradit do
vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podlichal
pokladnicnejkontrole alebo 1ucCtovnej kontrole druhého, okrem zamestnancov
zastupitel'skych tGradov  Slovenskej republiky v zahranici a zamestnancov
zamestnavatel’a, u ktorého posobi len jeden veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym
organom.

(21) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel' je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonant pracu plat, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych uloh, dodrziavat' ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat’ prace osobne
podla pracovnej zmluvy v urenom pracovnom cCase a dodrziavat pracovnu
disciplinu.

(22)Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujucimi sa
na pracu nim vykonavant, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat’, s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzaniaa s vnitornym predpisom
upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.

(23) Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom strednej odbornej Skoly alebo so Ziakom
odborného ucilista upravuje § 53 Zakonnika prace.

(24) Zamestnavatel moze dohodnut niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len na ¢innosti spoc¢ivajice v pracach iného druhu; prava a povinnosti z
tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.



(25) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne

vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré

a) s v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

(26) Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych

novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

(27) Zamestnavatel’ nemoéze pridel'ovat’ zamestnancovi pracu, ktora nevyplyva z druhu prace
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uvedeného v pracovnej zmluve, okrem pripadu, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4
Zakonnika prace).

CL4

Pracovny pomer na KkratSi pracovny ¢as

Zamestnavatel moéze so zamestnancom podla § 49 Ziakonnika prace dohodnut’ v
pracovnej zmluve kratsi pracovny Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na kratSi tyzdenny pracovny c¢as a zmenu kratSiecho tyzdenného
pracovného Casu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢asu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit' alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnatenym zamestnancom.

Zamestnavatel' informuje zrozumitelnym spésobom zamestnancov —a zastupcov
zamestnancov 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

CL5

Pracovny pomer na ur¢itii dobu

Pracovny pomer na urc¢iti dobu s PZ mozno dohodnut’ najkratsie na jeden Skolsky rok; to sa
nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na ur€itit dobu z dévodu zastupovania zamestnanca
podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na ur¢iti dobu sa vzt'ahuje
Zakonnik prace.
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CL6

Vymenovanie a odvolanie

Skolu riadi riaditel' $koly a $kolské zariadenie riadi riaditel' $kolského zariadenia.
Riaditel’a skoly a riaditel'a Skolského zariadenia (d’alej len ,,riaditel**) vymentiva na dobu
funkéného obdobia a odvolava zriad'ovatel’ skoly alebo zriad’ovatel’ Skolského zariadenia
(d’alej len ,,zriad’ovatel*) podl'a § 3 zdkona ¢. 596/2003 Z. z.

Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezakladad. S riaditelom, ktory je
Statutdrnym organom, sucasne s vymenovanim do funkcie zriadovatel dohodne
podmienky podla § 7 ods. 3, § 42 a § 43 Zakonnika prace v pracovnej zmluve a ur¢i mu
plat podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z., t. j. za zamestnavatel'a podpisuje pracovnu zmluvu
a oznamenie o plate organ, ktory ho do funkcie vymenoval. V pracovnej zmluve riaditel'a
sa ako zamestnavatel’ uvadza ta Skola alebo to Skolské zariadenie, v ktorom vykonava
funkciu riaditel’a.

Vo veci vymenuvania a odvolavania riaditel'a Skoly alebo riaditel’a Skolského zariadenia,
ktorych zriadovatelom je obec, samospravny kraj alebo okresny urad v sidle kraja,
vystupuje za zriad'ovatel’a starosta obce, predseda samospravneho kraja alebo prednosta
okresného uradu v sidle kraja.

Zriad’'ovatel’ odvolavariaditel'a za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 zakona C.
596/2003 Z. z. a mdze odvolat riaditel'a za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 8 zdkona
¢. 596/2003 Z. z.

Riaditel, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajtcu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom $koly alebo skolského zariadenia. U §kol
a Skolskych zariadeni, ktoré nie su pravnymi subjektmi, je riaditelzamestnancom
zriad'ovatela.

Ak sa riaditel'vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spiiiat’ predpoklad
ustanoveny v § 3 ods. 1 pism. e) a ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. Odvolanim z funkcie
sa pracovny pomernekonci. Zamestnavatel' sa so zamestnancom moéze dohodnut’ na inej
pre neho vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, mdze snim zamestnavatel skoncit
pracovny pomer vypovedou.

Ak mé riaditel' dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu
uréitd, uplynutim funkéného obdobia konéi aj jeho pracovny pomer, ak sa
so zamestnavatel'om nedohodne inak.

Miesto d’alSieho vediiceho zamestnanca sa obsadzuje vyberovym konanim podla§ 5
zakona €. 552/2003 Z. z., ak to urci pracovny poriadok zamestnavatel'a; zamestnavatel’
mobze uréit’ konkrétne funkcie veducich zamestnancov, ktoré sa budi obsadzovat’
vyberovym konanim.

Na vyhldsenie a na obsah vyberového konania ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancova veducich nepedagogickych
zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia sa vzt'ahuji ustanovenia § 5 zakona
¢. 552/2003 Z. z.



Dohoda o zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodni na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne (§ 54 Zékonnika prace).

(2) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimo¢ne v pripadoch uvedenych v § 55
Zakonnika prace.

CL8

Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skoncit’
a) dohodou,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skuSobnej dobe,
e) zo zakona.
(2) Pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusSnosti, ak k jeho skonceniu
nedoslo uz inym sposobom, sa skonci dilom, ktorym

a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na tizemi Slovenskej republiky podl'a vykonateného
rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z izemia
Slovenskej republiky,

¢) uplynula doba, na ktort bolo vydané povolenie na pobyt na uzemi Slovenskej
republiky,

d) uplynula doba, na ktort bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.
(4) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

(5) Postup pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

(6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani vo vzt'ahu zamestnavatel'a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

(7) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuju § 76 a 76a Zakonnika prace. Rozsah
d’alSieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupnia na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. alebo
podnikova kolektivna zmluva zamestnavatel’a.



(8)

(1)

2)

3)

(4)

)

(6)

(7

Pracovny pomer PZ a OZ sa skonc¢i najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom
dovisil 65 rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil
65 rokov veku. Zamestnavatel méze s PZ alebo s OZ, ktory dovisil 65 rokov veku,
uzatvorit’ pracovny pomer podla § 82 ods. 4zakona ¢. 138/2019 Z. z.

CL9

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim,
skonCenim v skiiSobnej dobe alebo dohodou moze zamestnanec, ako aj zamestnavatel
uplatnit’ na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit’.

Ak dal zamestnanec neplatni vypoved alebo ak skoncil neplatne pracovny pomer
okamzite alebo v skuisobnej dobe a zamestnavatel mu oznamil, ze trva na tom, aby
nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i(§ 78 Zakonnika prace).

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved alebo ak s nim neplatne skoncil
pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej dobe aak zamestnanec oznamil
zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekonci, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo
pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel' je povinny
zamestnancovi poskytnat’ nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho
funkéného platu odo dna, ked ozndmil zamestndvatelovi, Ze trvd na dalSom
zamestnavani, az do Casu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokracovat’ v praci alebo ak
sud rozhodne o skonéeni pracovného pomeru(§ 79 Zakonnika prace).

Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ ndhrada platu, presahuje
dvandst’ mesiacov, moze sud na ziadost' zamestnavatela jeho povinnost’ nahradit’ plat za
Cas presahujuci dvanast mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu platu
zamestnancovi vobec nepriznat.Nahrada mzdy moéze byt priznand najviac za Cas 36
mesiacov.

Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne
inak, ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatné vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skuSobnej dobe, dilom,

ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

Ak ide o pripad podl'a odseku 5 pism. b), ma zamestnanec narok na nahradu platu v sume
svojho funkéného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Pri neplatnej dohode o skonéeni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku
zamestnanca na nahradu usSlého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej
zamestnancovi zamestnavatelom. Zamestnavatel nemo6ze uplatiovat’ narok na néhradu
Skody pre neplatnost’ dohody(§ 80 Zakonnika prace).



Tretiacast’
Pracovna disciplina
ClL 10

Zakladné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny najma

a)

b)

2

h)

pracovat zodpovedne ariadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s
pravnymi predpismi,

byt’ na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny Cas na pracu a
odchadzat z neho az po skonceni pracovného cCasu; to sa nevztahuje na
vykonavanie ostatnych Ccinnosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innostou povolenych riaditel'om $koly za podmienok ustanovenych v pracovnom
poriadku skoly alebo skolského zariadenia vykonavanych mimo pracoviska,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri
docCasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny osSetrujucim
lekarom,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZzitim a nekonat v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

zachovavat’ mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,;
povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolo¢enskej Cinnosti,

pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu vSetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmid zmenu jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na
dorucCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca
poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu
bankového spojenia,

plnit’ vSetky d’alSie povinnosti ustanovené v Zakonniku préce.

(2) Zamestnanec je d’alej povinny

a)

b)

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, ostatné
vSeobecne zavidzné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatnovat’ ich podla
svojho najlepsSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udsku dostojnost’ a
l'udské prava,

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, Co by mohlo ohrozit’ doéveru v nestrannost a objektivnost’ konania a
rozhodovania,
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¢) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat' inym
osobam (povinnost’ ml¢anlivosti sa nevzt'ahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispoloCenskej Cinnosti), a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak
ho tejto povinnosti zbavil Statutarny orgén alebo nim povereny veduci zamestnanec,
ak osobitny predpis') neustanovuje inak,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

e) nezneuzivat' informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych 0s6b alebo inych fyzickych osob alebo
pravnickych osob; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

f) zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisluby alebo zavizky
zavizujuce zamestnavatel’a,

g) oznamit’ nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne orgdnu Cinnému v
trestnom konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatela,

h) oznamit’ zamestnavatelovi, ze bol pravoplatne odsudeny za timyselny trestny ¢in
alebo ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho sposobilost’ na
pravne ukony bola obmedzena.

(3) Obmedzenia a ¢innosti, ktoré¢ zamestnanec nesmie vykondvat’, ustanovuju § 8 ods. 2a § 9
ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

CL 11

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) PZa OZ ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone
pracovnej ¢innosti pravo na

a) zabezpecCenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti, najmd na
ochranu pred prejavmi nasilia zo strany deti, ziakov, posluchidcov (d’alej len
»Z1ak*), zakonnych zastupcov alebo inych osob, ktoré maju dieta zverené do
starostlivosti na zdklade rozhodnutia sidu azo strany dalSich fyzickych osob
alebo pravnickych osob,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov,
zriad'ovatel’a, zakonnych zastupcov, inych fyzickych oséb alebo pravnickych osob,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej cinnosti;
neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zasah do vykonu
pracovnej cCinnosti fyzickou osobou, ktora nie je vedicim zamestnancom
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo nema postavenie
kontrolného organu.?)

") Napriklad zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti v zneni neskorsich predpisov.
%) Napriklad § 13 zakona &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v $kolstve a Skolskej samospriave a o zmene a
doplneni niektorych zakonovv zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
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d) Gcast’ na riadeni Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci
prostrednictvom osobného c¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatiiovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania a na vyber odbornych metod,

g) profesijny rozvoj v sulade s potrebami zamestnavatel'a a podl'a planu profesijného
rozvoja,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej
¢innosti postavenie chranenej osoby.
(3) PZ a OZ je povinnyaj

a) chranit a reSpektovat prdva ziaka a jeho zadkonného zastupcu,
[§ 144 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)a o zmene
a doplneni niektorych zakonovv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
245/2008 Z. z.“)],

b) zachovavat mlcanlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informécie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vysSetreni Ziakov, s ktorymi prisiel do
styku,

c¢) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s ohl'adom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zdzemie a odporucania odbornych
zamestnancov,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat’ sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

f) podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej
dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.),

g) usmernovat a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie Ziaka,

h) podielat’ sa na tvorbe a uskutoc¢tiovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu pre Skolské zariadenia,

1) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,
j) absolvovat’ aktualizacné vzdelavanie,

k) vykondvat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom S$kolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

1) poskytovat Ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojent
s vychovou a vzdeldvanim,

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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4)

)

(6)

(7)

(8)

)

m)pravidelne informovat ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania,

n) vykondvat’ dozor v triedach pocas externej Casti maturitnej skisky alebo testovania,

0) vykonavat’ ¢innost’ predsedu skuSobnej komisie alebo ¢lena skusobnej komisie pre
Statne jazykové skusky,

p) vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,

q) vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukoncovani vychovy
a vzdelavania.

Pri vykone pracovnej ¢innostiPZnajmé vedie ziakovd’alej k
a) dodrziavaniu hygienickych zésad a zasad bezpecnej prace,

b) dodrziavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poziarnych predpisov
a inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyu¢ovani predmetov, pri ktorych je
zvySené ohrozenie zdravia ziakov a pri Skolskych podujatiach (napriklad na
lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v skole v prirode,
na predmetoch chémia, technickd vychova, telesnd vychova, prace na skolskom
pozemku, praktické vyucovanie),

¢) uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a

d) ochrane zariadenia a ostatné¢ho vlastnictva Skoly alebo Skolského zariadenia pred
jeho poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim.

PZ nesmie odziakov aich zdkonnych zastupcov ziadat, aby si obstardvali ucebnice
a ucebné texty, ktoré neboli schvalené ministerstvom.

PZa OZ nie je povinnyvypracovavat dokumenticiu, ktora nie je pedagogickou
dokumentéaciou alebo d’alSou dokumentacioua vykonavat’ cinnosti, ktoré nesuvisia
s povinnostami PZ a OZ a druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

PZ a OZ ma prévo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ na porusenie jeho prava na ochranu
pred socialno- patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ, veducich OZ, d’alSich
zamestnancov, zriad’ovatel'a, zakonnych zastupcov ziakov a inych fyzickych oséb alebo
pravnickych osob.

Na preskumanie staznosti podl'a odseku 7 zamestnavatel’ ustanovi komisiu zlozeni z
troch ¢lenov, z ktorych musi byt’ jeden zéstupca delegovany zastupcami zamestnancov,
jeden zastupca delegovany zamestnavatel'om a jeden zastupca delegovany zriad’ovatelom
Skoly. Ak PZ alebo OZ podéa podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre l'udské
prava, komisia je povinna pri preskimavani staznosti prihliadnut' na vydané odborné
stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zdkonaNdrodnej rady Slovenskej republiky
¢. 308/1993 Z.z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre I'udské prava v zneni
neskorsich predpisov.

Po preSetreni staznostipodla odseku 7 moze komisia odporucit zamestnavatelovi
vykonat’ napravu, zdrzat' sa urcitého konania a odstranit’ jeho nésledky, pripadne, ak
dojde k zaveru, ze riaditel’ porusil pravo PZ aleboOZ na ochranu pred socidlno-
patologickymi prejavmi, moze podla § 3 ods. 7 pism. f) zédkona ¢. 596/2003 Z.z. podat’
zriad'ovatel'ovi navrh na odvolanie riaditela.
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CL 12

Povinnosti veducich zamestnancov
(1) Veduci zamestnanec je povinny aj
a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci,

¢) zabezpecCovat odmenovanie zamestnancov podl'a vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmlav a dodrziavat zéasadu
poskytovania rovnakého platu za rovnakt pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
podla § 119a Zakonnika préce,

d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat’® prijatie  v€asnych a Glinnych opatreni na ochranu
majetkuzamestnavatela.

(2) Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu zamestnavatela
uvedené¢ho v § 1 ods. 2 zadkona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podla § 9 ods. 1 zakona
¢.552/2003 Z. z. podnikat' alebo vykonavat ini zarobkova ¢innost' a byt clenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osdb, ktoré vykondvaji
podnikatel'sku c¢innost. Zdkaz Cclenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch pravnickych oséb sa nevztahuje na tohto vediceho zamestnanca, ak je vyslany
do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby zamestnavatel'om
a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci zamestnanec neméze od
prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’alSiu vyhodu.

(3) Obmedzenia ustanovené v odseku 2 sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v §tatnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriad’ovatelom je obec, vyssi uzemny celok, na vedecku Cinnost’,
pedagogicku ¢innost, lektorsku ¢innost, prednasatel'skii Cinnost’, publicisticki ¢innost’,
literarnu Cinnost’, umelecku Cinnost’ alebo Sportova Cinnost’, ¢innost’ sprostredkovatel’a a
rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu
majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom orgéane vlady, na ¢innost’ Clena
v rozkladovej komisii ana cinnost, ktord vyplyva zprojektov financovanych
z programov Eurdpskej tnie. Vedici zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho
organu, moze vykonavat’ ¢innost’ znalca, tlmocnika alebo prekladatela len vtedy, ak sa
tato ¢innost’ vykonava pre sud, pre iny Statny orgéan, pre obec alebo pre vyssi izemny
celok.

(4) Obmedzenie podl'a odseku 2 sa tiez nevzt'ahuje na

a) ucast’ vediuceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutirneho orgénu, na
projekte rozvojove] pomoci Europskej unie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpske;j
unie a financovanom Eurdpskou tniou,
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)

(6)

(7

(8)

)

b) ¢innost’ veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

¢) ¢innosti, ktorych predmetom je uskutociiovanie supervizie.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, je povinny podla
§ 9 ods. 4 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. do 30 dni odo dna jeho ustanovenia na miesto
vediiceho zamestnanca skoncit' intl zarobkovu cinnost, podnikanie alebo clenstvo
v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob, ktoré vykonavaji

podnikatel’'sku ¢innost’ spdosobom vyplyvajiicim z prislusnych pravnych predpisov.

Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’, ktord je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, bez
jeho sthlasu

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom statnej spravy v mene Eurdpske;j
unie a financovanom Eur6pskou tniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

¢) ktorej predmetom je uskutocfiovanie programu supervizie.

Zamestnancovi a vediicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutdrneho orgéanu,
ktory sa zucastiiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie inym krajinam,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom S§tatnej spravy v mene
Europskej unie a financovanom Eurdpskou tniou, sa poskytne pracovné vol'no najviac
v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Za Cas pracovného volna poskytnutého podla odseku 7 zamestnancovi a vedicemu
zamestnancovi, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu, patri funkény plat alebo
priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny mesacny
zarobok refundovany z prostriedkov Eur6pskej tnie.

Ako vykon prace sa posudzuje Cas poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a vediicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
funk¢ny plat alebo priemerny mesacny zarobok.

(10) Veduci zamestnanec je povinny podla § 10 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. deklarovat

svoje majetkové pomery
a) do30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonéavania funkcie.

(1T)Riaditel’ v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedici zamestnanec najmi

tieto d’alSie ulohy

a) zodpovedd za uroven akvalitu poskytovanej vychovy a vzdelavania alebo
odbornych ¢innosti, za Cinnost’ poradnych organov, za utvaranie podmienok pre
pracu vsetkych zamestnancov, profesijny rozvoj PZ a OZ a d’alSie vzdeldvanie
ostatnych zamestnancov,

b) rozhoduje o
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4.

. pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ziakov,
. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

. zabezpeceni praktického vyucovania zZiakov a zaisteni bezpec¢nosti a ochrany

zdravia pri praci(uzatvara dohody so zamestnavatelmi alebo s fyzickymi
osobami, u ktorych sa bude toto vyucovanie uskuto¢novat),

nariad’ovani prace nadcas,

c) zabezpecuje

1.

sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostne;j
techniky, pricom pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov a
sustavne vyzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

. vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov podl'a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z.
o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych poriadkov,

3. uvadzanie zacinajucich PZ a OZ,

vydanie programu adaptacného vzdelavania a programu aktualiza¢ného
vzdelavania PZ a OZ,

. vydanie planu profesijného rozvoja PZ a OZ,

vydanie ro¢ného planu vzdeladvania PZ a OZ,

. stravovanie zamestnancom vo vSetkych zmenach, ktoré zodpoveda zasadam

spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

vypracovanie dokumentacie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci,
poziarnej ochrany a civilnej ochrany v stlade s platnymi pravnymi predpismi,

d) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov,

e) utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultiry prace a pracovného
prostredia a zabezpeCuje vzhl'ad aupravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu,

f) kontroluje prace vykondvané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schvaluje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie
prace,

g) urcuje so zretel'om na konkrétne podmienky skoly a Skolského zariadenia pracovnu
napli zamestnancov v sulade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

h) dba o moralne ocenovanie prace zamestnancov.
(12)Riaditel’ d’alej

a) riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej stranke, odbornej stranke
a administrativno-hospodarskej stranke;
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b) ukladd ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na
odborny rast,

¢) zabezpecujefinanénychod skoly alebo Skolského zariadenia,

d) kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zéaklade
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na
zéaklade sprav, posudzuje vychovno-vzdelavaciu pracuPZ,

e) posudzuje postup OZ pri vykondvani odbornych CcCinnosti, prerokiva ho
s prisluSnym zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost’ OZ,

f) urcuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti PZ (d’alej len
,uvdzok*) najviac na obdobie Skolského rokapo prerokovani so zastupcami
zamestnancov; Vv zariadeniach s celoronou prevadzkou alebo nepretrzitou

prevadzkou riaditel’ urci uvdzok PZ najviac na obdobie kalendarneho rokapo
prerokovani so zastupcami zamestnancov,

g) povoluje PZ vykonavat ostatné cinnosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou mimo pracoviska,

h) vykonava jedenkrat rocne do 31. 8. hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ,

1) zabezpecuje PZ a OZ v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo
najmenej jedenkrat rocne a umoziiujePZ a OZ absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

j) uruje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade apo
prerokovani so zriadovatelom Strukturu kariérovych pozicii v skole alebo
v Skolskom zariadeni,

k) vyzyva PZ aOZ pri dovodnom podozreni, ze doSlo k zmene ich zdravotnej
sposobilosti,na preukdzanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni od
zistenia tejto skutocnosti,

1) vytvara a zabezpecCuje podmienky pre vzdelavanie.

(13)Riaditel’ sa pri plneni svojich uloh riadi pravnymipredpismi a prislusSnymi pokynmi
zriad’'ovatel’a; za ich plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi.

(14)Riaditel a ostatni veduci PZ plnia popri povinnostiach v oblasti riadenia zakladny uvédzok
(§ 7 ods. 2 zékona ¢&. 138/2019 Z. z.) v rozsahu podl'aosobitného predpisu.®)

Stvrta &ast’
Pracovny ¢as a dovolenka
CL13

Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

(1) Pracovny Cas zamestnanca Skolyalebo Skolského zariadenia je najviac 40 hodin tyzdenne.
Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéva pracu

*) Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.
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2)

3)

4)

)

(6)

(7

(8)

)

striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny Cas najviac 38 a 3/4
hodiny tyzdenne, a vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke ma
pracovny ¢as najviac 37 a 2 hodiny tyzdenne (§ 85 ods. 5 Zakonnika prace). Rozsah
tyzdenného pracovného Casu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je
upraveny v Kolektivnej zmluve vysSieho stupfia na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
alebo v podnikovej kolektivnej zmluve zamestnavatel’a.

Tyzdenny pracovny Cas PZ tvori Cas, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciu Cinnost’, a ¢as, v ktorom PZ vykonava ostatné €innosti suvisiace s priamou
vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou.

Riaditel’ ur¢i uvézoknajviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami
zamestnancov. V Skolach a sSkolskych =zariadeniach s celoronou prevadzkou alebo
nepretrzitou prevadzkou riaditel’ ur¢i ivdzok najviac na kalendarny rok po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

Priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou sa rozumie ¢innost, ktorou sa uskutociiuje
Skolsky vzdelavaci program, vychovny program alebo program vzdelavania PZ a OZ.

Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti pedagogického zamestnanca a
podrobnosti s nim suvisiace upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky¢. 201/2019
Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (d’alej len ,,nariadenie vlady ¢. 201/2019
Z.2.).

Tyzdenny pracovny cas rozvrhuje zamestndvatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti
na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného &asu pripadajici na jednotlivé tyzdne
nepresiahol tri hodiny, a aby pracovny ¢as v jednotlivych ditoch nepresiahol devit hodin.
Priemerny pracovny Cas nesmie pritom v urCitom obdobi, najviac Stvortyzdiiovom,
presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Pri rovnomernom rozvrhnuti
pracovného cCasu rozvrhuje zamestndvatel' tyzdenny pracovny c¢as v zdsade na pat
pracovnych dni v tyzdni.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov
alebo po dohode so zamestnancom v sulade s § 87 ods. 1 Zikonnika prace moéze
rozvrhnut pracovny c¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny
pracovny Cas nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel’ moze v kolektivnej zmluve alebo po dohode so zastupcami zamestnancov
rozvrhnut’ pracovny Cas nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhSie ako Styri
mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu
roka prejavuje rozdielna potreba prace. Dohodu nemozno nahradit rozhodnutim
zamestnavatel'a. Priemerny tyzdenny pracovny c¢as pocas tohto obdobia nesmie pritom
presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Rovnako moze byt rozvrhnuty pracovny
¢as pre urcité organizacné utvary alebo druhy prac.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stara o dieta mladsie ako 3roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o dieta mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnat' pracovny ¢as nerovnomerne len po
dohode s nim.
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(10) Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

(11)Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym sposobom evidovali a kontrolovali.

(12)Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ktort je zamestnanec
povinny na zaklade vopred ur¢eného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24
hodin po sebe nasledujucich a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 Zakonnika prace).

(13)Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien urc¢i zamestnavatel' po
dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel’a,
ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).

(14) Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov moze pracovny cas tej istej
zmeny rozdelit’ na dve casti (§ 90 ods. 6 Zékonnika prace).Zamestndvatel' je povinny
poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt. Ak ide o prace, ktoré sa nemozu prerusit, musi sa
zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit primerany Cas na
odpocinok a jedenie. PodrobnejsSie podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a
jedenie vratane jej prediZenia zamestnavatel’ dohodne so zastupcami zamestnancov (§ 91
ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

(15)Zamestnavatel’ je povinny oznamit zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie
spdsobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
neposkytuji na =zaCiatku akonci zmeny. Prestdvky na odpocinok a jedenie sa
nezapocitavaju do pracovného ¢asu; to neplati, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie,
pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocCinok a jedenie bez preruSenia prace
zamestnancom (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

Cl 14
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
(1) V pracovnom case je PZ povinny vykonavat’
a) priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

b) ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou, ktorymi sa
najma

1. osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti vratane
pripravy potrebnych pomocok alebo materiélu,

2. vypractuvanie dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zédkona
¢.245/2008 Z. z.),

3. tvorba skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu (§ 7 a 8
zakona €. 245/2008 Z. z.),

4. hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania ziakov,

dozor nad ziakmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,
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6. spolupraca s dalsimi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi
zamestnancami,

7. spolupraca s rodi¢mi ziakov,

8. spolupraca s prislusSnym triednym ucitelom alebo so zodpovednym
vychovavatel'om,

9. aktivna ¢innost’ v poradnych organoch riaditel’a,

10. ucast’ na poradach zvoldvanych zriad’ovatelom, pripadne inymi organmi
Statnej spravy v Skolstve, ktoré sa tykaji zabezpeCovania a hodnotenia
urovne pedagogického procesu a ¢innosti PZ a skoly,

11. pedagogicka diagnostika Ziakov,

12. uéast na dalSich aktivitich vyplyvajucich zo Skolského vzdeladvacieho
programu alebo vychovného programu (napriklad lyziarske kurzy, kurzy
korculovania, $koly v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky), ak
nejde o vykonavanie priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti,

13. priprava aucast’ spolo¢nych aktivit Skoly alebo Skolského zariadenia,
vyplyvajica z rocného planu ¢innosti Skoly alebo skolského zariadenia, ak
ide o ucitel'a, majstra odborné¢ho vycviku, vychovavatel'a, pedagogického
asistenta, korepetitora, zahrani¢ného lektora alebo Skolského trénera,

¢) Specializované ¢innosti, ak ide o PZ zaradeného do kariérovej pozicie podla § 36
zakona €. 138/2019Z. z. a

d) riadiace ¢innosti, ak ide o vediceho PZ podla § 39 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
(2) V pracovnom case je Skolsky Specialny pedagog povinny

a) vykonavat' individudlne alebo v triede vychovu, vzdelavanie a Specidlno-
pedagogické intervencie ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

b) vykonavat' osobnl pripravu na vychovu, vzdeldvanie a Specidlno-pedagogicku
intervenciu,

¢) vypracuvatpedagogicku dokumentaciu a d’al§iu dokumentaciu ustanovenav § 11
zéakona €. 245/2008 Z. z.,

d) vytvaratskolsky vzdeldvaci program a vychovny program (§ 7 a 8 zdkona C¢.
245/2008 Z. z.),

e) spolupracovat’s d’al§imi PZ aOZ,
f) spolupracovat’s rodi¢mi Ziakov a sozakonnymi zastupcami ziakov,
g) aktivnevystupovat'v poradnych organoch riaditerla,

h) zac¢astnovat’ sana poradach zvolavanych zriad'ovatel'omalebo inymi organmi Statne;j
spravy v skolstve, ktoré sa tykaji vychovy a vzdeldvania ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

1) spolupracovat’ so skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,

j) poskytovat Specidlno-pedagogické intervencie aj ziakom, ktori nie st ziakmi so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a
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3)

4)

)

(6)

(7

k) poskytovat’ Specialno-pedagogické poradenstvo ziakom, ich zdkonnym zastupcom,
PZ a OZ.

PZ je povinny na zaklade pisomného prikazu riaditela zastupovat prechodne
nepritomného PZ a podl'a potreby vykonavat’ priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ nad
rozsah jeho priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v
sulade s § 97 Zakonnika prace.

Akriaditel’ povolil PZ vykonavanie ostatnych ¢innostisivisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostoumimo pracoviska, jePZpovinny byt v Skole v Case

a) uréenom jeho rozvrhom hodin,

b) ur¢enom rozvrhom vychovnej prace a rozvrhom dozorov,
¢) porad a schddzi zvolanych vedicimi zamestnancami,

d) urCenom na pracovnu pohotovost’ na pracovisku,

e) ur¢enom na prechodné zastupovanie iného PZ a

f) urCenom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami ziakov.

Pri ur€eni rozvrhu pracovného casu riaditel'a a ostatnych vedicich PZ sa prihliada na
zakladny uvézok (§ 7 ods. 2 zékona €. 138/2019 Z. z.) ur¢enyv hodinach a potreby skoly
alebo skolského zariadenia. Pri tom sa zohl'adnuje, aby v Case prevadzky Skoly alebo
Skolského zariadenia bol vzdy pritomny riaditel’ alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné,
poveri riaditel’ na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

Povereny PZ vykonava dozor nad ziakmi v Skole alebo v Skolskom zariadeni pred
vyucovanim, pocas vyucovania, v ¢ase prestavok, v Skolskej jedalni, po vyucovani, pri
nahlej nevolnosti alebo uraze, pocCas vsSetkych aktivit organizovanych Skolou alebo
Skolskym zariadenim a pri prechode z jednej budovy skoly alebo skolského zariadenia do
druhej budovy Skoly alebo Skolského zariadenia. Pri zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa
postupuje podla pisomného rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel. So schvalenym
rozvrhom riaditel’ oboznami PZ a rozvrh dozoru zverejni v budove skoly alebo Skolského
zariadenia na viditel'nom mieste. Dozor nad Ziakmi sa zacina najmenej 15 minut pred
zaCiatkom predpoludnajSieho vyucovania alebo popoludnajSiecho vyucovania a konci sa
odchodom ziakov zo Skoly alebo zo Skolského zariadenia po skonceni vyucovania. Ak
riaditel’ povoli ziakomzdrziavat’ sa v Skole alebo v Skolskom zariadeni cez poludiajSiu
prestavku, pred vyucovanim alebo po niom dlhsie, ako je obvyklé, zabezpeci, aby tito
ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru urci, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto
dozor mozu zabezpecovat’ podla rozhodnutia riaditel’a aj nalezite pouceni nepedagogicki
zamestnanci s vynimkou OZ, pripadne iné zodpovedné osoby.

PZ vykonava podla pokynu riaditela a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo Skoly alebo Skolského zariadenia pri praktickom vyucovani, exkurziach a
pocas inej Cinnosti predpisanej ucebnymi osnovami, pocas Ucasti ziakov na sutaziach,
respektive pri ich priprave a na inych akciach organizovanych Skolou alebo Skolskym
zariadenim. PZ, ktory sa stravuje v zariadeniach Skolského stravovania, je povinny
stolovat’ so ziakmi, dozerat’ na kulturu stolovania a spolo¢enského spravania sa ziakov v
jedalnach, a to podl'a pokynov riaditel'a po dohode s riaditelom Skolskej jedalne. Tento
dozor mozno zabezpecCovat' aj PZ alebo inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa
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(1)

)

3)

4)

()

(6)

(7

nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozor nemdze zabezpecit' riaditel’ Skolskej
jedalne inym spdsobom.

CL 15

Praca nadcas a nocna praca

Pracou nadcas je praca vykonavand zamestnancom $koly alebo Skolského zariadenia na
prikaz vediceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas
vyplyvajtci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavand mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace). U PZ je pracou nadc¢as praca
vykonavana nad zakladny uvdzok (§ 7 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.) ustanoveny
osobitnym predpisom.*)U zamestnancov s krat§im pracovnym c¢asom (§ 49 Zakonnika
prace) je pracou nadcCas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto
zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit, avSak mozno s nimi pracu nadcas
dohodnut’. Vykonana hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, ktord prevysuje
zakladny uvézok PZ, sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas v stlade s § 97 ods. 1
Zéakonnika prace.

Praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu
400 hodin; ztoho vyplyva, Ze zamestnavatel moze z vaznych doévodov dohodnut so
zamestnancom vykon prace nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfiia praca nadcas, za ktora
zamestnanec dostal ndhradné volno, alebo ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknut’ nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujtce zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

U PZ sa za pracu nadc¢as povazuje kazda hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti,
ktorad prevysuje zakladny uviazok PZ (§ 7 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.). Riaditel’ pri
priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne rozsah priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti,
ktora sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za
pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinovéd sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30%, a ak ide o denl nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60%
hodinovej sadzby funkcéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na
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¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za
kazdi hodinu prace nadcas hodina ndhradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety (§ 19 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003
Z.z.

(8) Ak zamestnanec pracu nadCas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria
aj vtedy, ak sa mu za pracu nadc¢as poskytlo ndhradné vol'no.

(9) Riaditel, ktory je Statutdrnym organom, ma funk¢ény plat urCeny s prihliadnutim na pracu
nadc¢as. Ostatnym vedicim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadcas
v rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(10) V obdobi, ked’ si PZ ¢erpa nahradné vol'no, sa jeho zakladny uvizok (§ 7 ods. 2 zdkona .
138/2019 Z. z.) ustanoveny osobitnym predpisom*) znizuje o pocet hodin rovnajici sa
hodinam nadcasovej prace, za ktort si toto volno cerpd. Rovnako sa PZ poskytuje
nahradné vol'no aj v Case vedl'ajSich prazdnin a letnych prézdnin, vychadzajic pritom z
rozvrhu hodin PZ na prisluSny polrok Skolského roka alebona prislusny Skolsky rok.

(11)Nocna praca je praca vykondvana v Case medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Za hodinu
prace v noci patri zamestnancovi priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1
Zakonnika prace.

(12) Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢nt pracu moze zamestnavatel’ len v stlade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

(13)Rozsah apodmienky prace nadcas uréi zamestnavatel po dohode so zéastupcami
zamestnancov.

(14) Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadc¢as, nocnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadenu alebo dohodnuta pracovna pohotovost’.

Cl. 16
Dovolenka

(1) Dovolenka PZ a OZ je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku.

(2) Zakladna vymera dovolenky zamestnanca, okrem PZ a OZ, je ustanovend § 103 ods. 1
a 2 Zakonnika prace.

(3) Vymeru dovolenky ustanovenu § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuju
zamestnavatelia v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupfia na
prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona €. 553/2003 Z. z.

(4) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalenddrnom roku, ma narok na
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(6)

(7)

(8)

)

dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu ¢ast’, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocCas celého kalenddrneho roka. Za odpracovany deil sa povazuje den,
v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované
v réznych dioch sa nescitaju.

Pomerna ¢ast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast’, pretoZze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela
pracu aspont 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v diZke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusSnom
kalenddrnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek ur¢eného s predchddzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.
Pri urovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy Skoly alebo Skolského zariadenia
a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny urcit zamestnancovi
¢erpanie aspon Styroch tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak mé na ne narok, a ak
urceniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoéze dovolenku vycerpat v kalenddrnom roku preto, ZzZe
zamestnavatel’ neurCi jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskor do konca nasledujiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec nemdze
vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani
do konca nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne mu zamestnavatel’ nevycerpana
dovolenku po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt aspon jedna Cast’ najmene]
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Suhlas s ¢erpanim
dovolenky je riaditel’ povinny oznamit' zamestnancom asponn 14 dni pred nastupom
dovolenky. So suhlasom zamestnanca mdze byt’ toto obdobie vynimocne skratené.

(10)V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZtych $kol a skolskych zariadeni, ktoré

nie su v prevadzke v Case letnych prazdnin, cerpal prevaznu ¢ast’ dovolenky v tomto Case.
Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditel’'ov a ich zastupcov, ktorych pritomnost’ v skole
alebo v Skolskom zariadeni v Case letnych prézdnin sa vyzaduje len vo vynimo¢nych
pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ, ktory v Case letnych prazdnin zabezpecuje
nevyhnutné potrebné prace, sa ur€uje Cerpanie dovolenky najmi v ¢ase zimnych prazdnin
alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case prerusenia prevadzky Skoly alebo Skolského
zariadenia.

(11)V skolskych zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou sa poskytuje dovolenka PZ pocas

celého kalendarneho roka tak, aby bola zabezpeCena prevadzka tychto zariadeni aj v Case
letnych prazdnin. Cerpanie dovoleniek tychto zamestnancov sa realizuje predovsetkym v
case, ked’ je prevadzka skolského zariadenia prerusend alebo obmedzena.

(12)RiaditeI'mo6ze zamestnancovi v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace urCit Cerpanie

dovolenky, aj ked” do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na
dovolenku v stlade s § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, ze zamestnanec
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tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku ¢erpa, alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

(13) Zamestnanec je povinny vratit' vyplateni nahradu platu za dovolenku alebo jej cast,
na ktoru stratil narok alebo na ktort mu narok nevznikol.

(14) Ak zamestnanec nemoéze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin, poveri ho riaditel’ vykonom
prac suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve alebo moze umoznit’
PZ a OZ vykonavat mimo pracoviska pracu suvisiacu s druhom priace dohodnuta
v pracovnej zmluve.

(15)Zamestnanec je povinny vcas oznamit prisluSnému vediucemu zamestnancovi
skuto¢nosti, ktoré maju vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a v€as navrhnut’ termin
nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

(16)Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatel'a
o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a na dovolenku
nastupit’ az po jej schvaleni prislusnym vedicim zamestnancom.

(17) Zamestnavatel moéze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s
druhom prace dojednanym v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky médze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

(18) Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol
uznany za docasne praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak oSetruje chorého
¢lena rodiny, dovolenka sa mu preruSuje. To neplati, ak zamestnavatel' ur¢i Cerpanie
dovolenky na ¢as oSetrovania chorého ¢lena rodiny na Ziadost’ zamestnanca. Dovolenka
sa prerusuje aj nastupom materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1
Zéakonnika prace).

(19) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi néklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

(20) Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom v rozsahu a za podmienok
ustanovenych § 106 Zakonnika prace.

(21)Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkcného
platu.

(22)Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada platu vo vyske jeho funk¢éného platu.

(23)Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi
vyplatend nahrada platu, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat’ z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.
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(1)

2)

3)

4)

()

(6)

(7)

Piata ¢ast’
Odmernovanie

CL 17
Plat

Pri odmenovani zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni sa postupuje podl'a zakona ¢.
553/2003 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenach a doplhani v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z., pravnych
predpisov vydanych na vykonanie zdkona ¢. 553/2003 Z. z., zékona €. 552/2003 Z. z. a v
ich ramci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vntitorného predpisu.

Zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislucha za vykonanu pracu plat. Platom je pefiazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje ndhrada za neaktivnu cast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pohotovost pri zabezpeCovani opatreni v
obdobi krizovej situacie, ndhrada za stazené zivotné¢ podmienky pocas vykonu prace vo
verejnom zaujme v zahrani¢i a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych
predpisov v suvislosti s vykondvanim pracovnych ¢innosti, najmé odstupné, odchodné a
cestovné nahrady.

Funkény plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvysenia tarifného platu podla § 7
ods. 6 az 9 zakona €. 553/2003 Z. z., rozdielu podla § 32f ods. 13 zakona ¢. 553/2003 Z.
z. apriplatkov ur¢enych mesa¢nou sumou podla § 4 ods. 1 pism. c) az j), 1), u), v)
a x)zédkona ¢. 553/2003 Z. z.Funkcny plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo
funkény plat poskytovany podla § 30 ods. 3, § 32a ods. 1 a § 32b ods. 1 a 2. zakona ¢.
553/2003 Z. z. Funk¢ny plat je aj osobny plat ur€eny zamestnancovi podl'a § 7a zédkona ¢.
553/2003 Z. z.

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca,s vynimkou PZ a OZ,do platovej triedy podla
najnarocnejSej pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze
a psychickej zataze, ktordt ma vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve, apodla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykonavanie.

Zamestnavatel’ zaradi vediiceho zamestnanca, s vynimkou vediuceho PZ a vediuceho OZ,
do platovej triedy podl'a najnarocnejsej pracovnej ¢innosti nim vykonavanej, najmenej do
platovej triedy, do ktorej je zaradena najnaro¢nejsia pracovnd ¢innost’ vykondvand v nim
riadenom organizacnom utvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o vediuceho zamestnanca,
ktory je Statutdrnym orgdnom zamestnavatel’a.

PZ, OZ, veduci PZ avedaci OZ sa do platovej triedy zaraduji podl'a dosiahnutého
kariérového stupna vsulade s § 28 zakona ¢. 138/2019 Z. z. av zavislosti od
dosiahnutého stuptia vzdelania v nadviznosti na spiiianie kvalifikaéného predpokladu
podl'a vyhlasky o kvalifikacnych predpokladoch PZ a OZ.
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(8) Zamestnanca, ktory ma vykondvat pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, mdéze zamestnavatel vynimocne zaradit’ do 4.
platovej triedy podla nim vykondvanej najndrocnejSej pracovnej Cinnosti, ak na jej
vykonavanie podla rozhodnutia zamestndvatela staci stredné vzdelanie v prisluSnom
ucebnom odbore a najmenej pat’ rokov odbornej praxe.

(9) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel' neprihliada na dosiahnuty
vyssi stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je
stupent vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalogu
alebo v osobitnom predpise?*) ustanovené pre nim vykondvanu najnaro¢nejSiu pracovnii
¢innost’; to neplati pre PZ, OZ, veduceho PZ a veduceho OZ, ktori sa do platovej triedy
zarad'uju podl'a dosiahnutého kariérového stupnia podla odseku 7.

(10) Zamestnavatel’ uréi dizku zapoé¢itanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do jedného zo 14 platovych stupniov. To neplati pre PZ a OZ.

(11)Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a odsekov 5 a 6 patri tarifny plat
v sume platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupeni, do ktorych je
zaradeny, podl'a zakladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zékona ¢. 553/2003 Z.
z.). To neplati pre PZ a OZ. Taritny plat PZ a OZ sa urc¢i podl'a § 7 ods. 10 az 14 zakona
¢. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u veduceho PZ a veduceho OZ.

(12)PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je sictom platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 11
zakona €. 553/2003 Z. z. a sumy zvySenia platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 12
zakona €. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u veduceho PZa veduceho OZ.

(13) Zamestnavatel’ zaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy dva.

(14) Zamestnavatel' zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykonédva pracovnu ¢innost
uvedentl v § 6 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z. v Specialnej Skole, Specialnej triede,
Specialnom vychovnom zariadeni alebo v $kolskom vychovno-vzdeldvacom zariadeni pre
deti so zdravotnym znevyhodnenim, Skolského Specidlneho pedagdga a pedagogického
zamestnanca, ktory vykonava pracovni cinnost v zariadeni socialnych sluZzieb,
v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a v zariadeni pre pracovnu

rehabilitaciu.

(15)Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykonava pracovni ¢innost
uvedent v§ 6 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

(16)PZ a OZ patri platova tarifa podla prilohy ¢. 4 kzadkonuc. 553/2003 Z. z.v zavislosti od
platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

(17)Platova tarifa sa PZ a OZ s ucinnost'ou od 1. januara kalendarneho roka zvysuje o 0,25%
za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho
roka az do osem rokov zapocitanej praxe;za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9az do
40 rokov sa platova tarifa zvysuje o 0,5%.

(18)Pri zvyseni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platovej tarify sa vypocita ako sucin zvySenej platovej tarify a percentudlneho zvysenia
za celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

*) Napriklad zékon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 742/2004 Z. z. o odbornej sposobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania a zakon ¢. 459/2002 Z. z. o odbornej priprave zamestnancov prokuratiry.
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(19) Pri urceni zapocitanej praxe PZ a OZ na ucely zvysenia platovej tarify podl'a § 7 ods. 12
zakona €. 553/2003 Z. z. sa postupuje podl'a § 6 ods. 2 az 5 zédkona ¢. 553/2003 Z. z.

(20)Riaditel'ovi, ktory je Statutarnym organom, urci plat podl'a § 4 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
ten, kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

(21) Zamestnavatel mdze zamestnancovi okrem PZ a OZ urcit tarifny plat podl'a prislusnej
stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej
tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tariftny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.

(22)Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podla odseku 21, dohodne zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo
vnutornom predpise (naprikladadministrativne ¢innosti vykonavané s prevahou dusevnej
prace, odborné cinnosti vykonavané s prevahou dusSevnej prace, pracovné cinnosti
vykondvané s prevahou duSevnej prace).

(23) Vediicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podl'a § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
v zavislosti od stupiia riadenia a posobnosti zamestndvatela v rozsahu ustanovenom
v prilohe ¢. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(24)Riaditel'ovi skoly alebo riaditel'ovi $kolského zariadenia s pravnou subjektivitou patri
priplatok za riadenie z I. stupnia riadenia v zavislosti od pdsobnosti organizacie v ramci
rozpétia ustanovenom v prilohe ¢. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

(25)Riaditel'ovi Skoly alebo riaditel'ovi Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity patri
priplatok za riadenie z II. stupiia riadenia v zavislosti od pdsobnosti organizacie v ramci
rozpétiaustanovenom v prilohe €. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

(26) Zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti moéze priznat’ zamestnavatel’ osobny priplatok az do vysky 100%
platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny au PZ a OZaz do vysky 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

(27)Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat na zdklade urovne kvality
plnenia pracovnych tloh. O priznani osobného priplatku uréeného podl'a odseku 26, jeho
zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca.Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

(28) Zamestnavatel’ méze poskytnit’ zamestnancom odmenu za podmienok ustanovenych v
§ 20 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

(29)PZ, ktory vykonava c¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tto ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %,
ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

(30)PZ a OZ, ktory vykonava cinnost uvadzajuceho PZ alebo uvadzajiceho OZ, patri
priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava u

28



jedného zacinajuceho PZ alebo jedného zacinajiceho OZ, alebo v sume 8 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato
¢innost’ vykonéva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich PZ alebo zacinajticich OZ.

(31)Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a sa urcuje na skolsky rok.

(32) Zamestnavatel' pisomne oznami zamestnancovi vySku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu.

(33) Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta
povinnost” poskytnit 1udaje o plate, o nalezitostiach snim suvisiacich a o inych
penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

(34) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi ulozit’ povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ o jeho
pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.
Nikto nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze nezachova
mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o
podmienkach zamestnéavania.

(35)Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Zze pracu vykonava
striedavo vo vSetkych zmenach (napriklad ucitelia materskych $kol s celodennou
prevadzkou), patri priplatok za zmennost' mesa¢ne v ramci rozpitia 1,3 % az 10 %
platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Priplatok za zmennost’ sa urci
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom rozpéti patri
aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas
je rozvrhnuty nerovnomerne. Vysku priplatku v rdmci uvedeného rozpétia si ustanovi
zamestnavatel' v kolektivnej zmluve, podnikovej kolektivnej zmluve,v pracovnom
poriadku alebo v inom vnutornom predpise.

CL18
Vyplata platu

(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene
mozno plat vyplacat’, len ak to umoziiuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(2) Plat sa vyplaca v pracovnom Case a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo
inak. Ak sa zamestnanec z vaznych dovodov nemodze dostavit’ po vyplatu platu alebo ak
pracuje na vzdialenom pracovisku, zasle mu zamestnavatel’ plat tak, aby mu bol doruceny
v deit ureny na jeho vyplatu, alebo najneskor v najblizsi nasledujuci pracovny deti na
svoje naklady a nebezpecenstvo, ak sa nedohodnt inak.

(3) Pri vyactovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci najma udaje o jednotlivych zlozkéch platu, o vykonanych zrazkach a celkovej
cene prace. Celkovu cenu préce tvori plat vratane nahrady platu a ndhrady za pracovnu
pohotovost’ a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie,
poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garan¢né poistenie, poistné na tirazové
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poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné déchodkové
sporenie, ktoré plati zamestnavatel.

Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na zakladektorych mu bol plat vypocitany.

Zamestnanec moze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ini osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.

Zamestnavatel’ je povinny, po vykonani zrazok podl'a § 131 Zakonnika prace, poukazat’
plat alebo jeho Cast’ ur€enu zamestnancom na nim urceny ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak
sa zamestnavatel' so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby urcend suma
penaznych prostriedkov mohla byt pripisand na tento tcet najneskor v den urceny na
vyplatu. Ak oto zamestnanec poziada, moze zamestnavatel Casti platu uréené
zamestnancom zasielat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sdm urcil.

C1.19
ZrazKky z platu

Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky z platu uvedené v § 131
ods. 1 Zakonnika prace.

Po vykonani zrazok podla odseku 1 méze zamestnavatel’ zrazit’ z platu len zrazky z platu
uvedené v § 131 ods. 2 Zakonnika préce.

Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a 2, moze
zamestnavatel’ vykonavat’ len na zdklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu, alebo ak povinnost’ zamestnavatel'a vykonavat’ zrazky z platu a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta &ast’
C1.20

PrekaZzky v praci

Prekézky v préci na strane zamestnanca su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v ur€enom a rozvrhnutom pracovnom case, a s ktorymi sa spajaju dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napriklad § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

Prekazky v praci a ndhradu platu pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az
145 Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je
povinny vcas poZziadat’ vediiceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je
zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatela o prekazke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).
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Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat’.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekézky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nadhrady platu, zamestnavatel je
povinny mu umoznit odpracovanie zamesSkané¢ho c¢asu, ak k tomu nebrdnia vazne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 a 3 Zakonnika prace).

Ak zamestnanec nemoze vykondvat pracu pre dolezité osobné prekazky v praci
ustanovené § 141 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno
s ndhradou platu alebo bez nahrady platu.Podmienky poskytnutia d’alSieho pracovného
vol'na s nahradou platu alebo bez nahrady platu podl'a § 141 ods. 3 Zakonnika prace
upravi zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve alebo vo vntitornom predpise.

Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za cas jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodicovske;j
dovolenky (§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas
starostlivosti o dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dévodov v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta
inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného cCasu
zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).

Zamestnavatel moéze poskytnut zamestnancovi dalSie pracovné volno z dovodov
uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika prace s nahradou platu alebo bez ndhrady platu,
alebo mu moze poskytnit’ pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady platu
z inych vaznych dévodov, najmi na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych
veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu.

Hodiny priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dévodu prekazky na strane zamestnavatel'a, sa zapocitavaja
do plnenia zédkladného uvizku PZ.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas na
vykon verejnych funkcii, obc¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tato Cinnost nemozno vykonat mimo pracovného Casu. Pracovné volno
poskytne zamestnavatel’ bez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo
kolektivna zmluva zamestnavatel'a neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel' so
zamestnancom nedohodne inak.

(10) Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon

odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktoré¢ho je v pracovhom pomere
mu nepatri.

(11) Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe

pOsobiacom u tohto zamestnavatel'a za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve
a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

(12) Verejna funkcia, obcianska povinnost’ a iny ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely

Zakonnika prace ¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

31



(13) Uéast na d’alsom vzdeldvani, v ktorom ma zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

(14) Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace
pracovné¢ volno a nadhradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmid ak je
predpokladané zvysenie kvalifikdcie v stlade s potrebou zamestnavatela. ZvysSenie
kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

(15)Rozsah pracovného vol'na podl'a odseku 14 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

(16) Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavizuje umoznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného volna,
nahrady platu auhrady dal$ich ndkladov spojenych so Studiom, a zamestnanec sa
zavizuje zotrvat’ po skonceni Studia u zamestnavatel’a po urcity ¢as v pracovnom pomere
alebo mu uhradit’ naklady spojené st Studiom, a to aj vtedy, ked” zamestnanec skonci
pracovny pomer pred skoncenim Stadia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je
neplatna.

(17)Podmienky a nalezitosti dohody podl’a odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika
prace.

(18)Utast’ zamestnanca v ¢ase vyudovania na akciach usporiadanych priamo riadenymi
organizaciami ministerstva (napriklad Statny pedagogicky tstav, Metodicko-pedagogické
centrum, Statny ingtitat odborného vzdelavania), okresnym uradom v sidle krajaalebo
zriadovatelom, najmd za ucCelom prehlbovania kvalifikdciea jej udrziavania
a obnovovania na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zacastiuje
so suhlasom zamestnavatel’a, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Siedma ¢ast’
C1.21
Pracovné cesty

(1) Poskytovanie ndhrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri doCasnom
prideleni na vykon préace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do
Clenského Statu Eurdpske unie, pri vzniku pracovného pomeru, Stditnozamestnaneckého
pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu, pri vykone prace v zahranici a pri ceste
v suvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta
pravidelného pracoviska a spit’ upravuje zéakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 283/2002 Z. z.%).
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Pracovna cesta je podl'a zékona ¢. 283/2002 Z. z. ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zdkona ¢.
283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna
cesta podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. je aj cesta, ktora trva od néastupu osoby uvedenej v
§ 1 ods. 2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich z
osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢nd pracovna cesta je Cas pracovnej cesty podla odseku 2 v zahrani¢i vratane
vykonu prace v zahranic¢i do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel’ vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomnev cestovnom prikaze
ur¢i miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto
skonCenia pracovnej cesty; modze urcit aj dalSie podmienky pracovnej cesty.
Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel' je povinny pri akcidch organizovanych zamestnavatel'om (napriklad
lyziarsky vycvik, exkurzie, Skola v prirode, skolské vylety, sprevadzanie ziaka na sut'aze)
mimo miesta vykonu priace zamestnancov vopred pisomne uréit pracovny cas na
pracovnej ceste, osobitne s uvedenim priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ¢innosti
suvisiacej s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou, pripadne pracovnil pohotovost’
vo vztahu ku vSetkym vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel pritom dba o také
rozvrhnutie pracovného Casu, aby bol zabezpeCeny nalezity dozor nad zicastnenymi
Ziakmi.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada
preukazanych potrebnych vedlajSich vydavkov, nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov za cesty na navsStevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi
zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na tzemi
Slovenskej republiky, ak podl'a uréenych podmienok pracovna cesta trva viac ako sedem
po sebe nasledujicich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej
zmluve, pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta
tato ndhrada za dlhsi ¢as, najdlhSie vSak za jeden mesiac.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia skoncenia pracovnej cesty
alebo inej skutoCnosti zakladajucej narok na nahrady podla zékona ¢. 283/2002 Z. z.
predlozit’ zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit
nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a urcena dlhsia
doba, najdlhsie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ind skutoCnost’ zakladajuica narok na
nahrady skoncena.

Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia predlozenia pisomnych
dokladov vykonat' vyuc¢tovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutoCnosti
zakladajicej narok na nédhrady podla zdkona €. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ naroky
zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a urend dlhsia doba, najdlhSie
vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom
boli predlozené pisomné doklady.
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(9) Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zékona ¢. 283/2002 Z. z.
povazuje za vykon prace.

Osma &ast’
C1.22

Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti je povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri pracia na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace. V zaujme toho je zamestnavatel’ povinny najma

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujucu zésadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v tejto oblasti a program
realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najméd postup, prostriedky
a spoOsob jej vykonania,

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikacné predpoklady,

¢) pravidelne, zrozumitelne a preukazate'ne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’,

d) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na zéklade posudenia rizika ahodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky,

f) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu,

g) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia,

h) poskytovat zamestnancom umyvacie, Ccistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

1) vydat’ zdkaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto
zakazu,

j) kontrolovat, ¢i zamestnanci nie si v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu,
k) odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

1) znasat’ ndklady spojené so zaistovanim bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a
nepresuvat ich na zamestnancov,
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2)

€)

4)

()

(6)

(1)

)

)

4)

m)uréit’ po dohode so zastupcami zamestnancov bezpecné teplotné rozpétie vo vztahu
ku ktorému je mozné od zamestnancov pozadovat, aby vykondvali pracu na
pracovisku.

Dal§ie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpenosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny predpis.’)

Zamestnanci maji pravo na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri préaci, na
informécie o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich u€inkami.Zamestnanci st povinni pri praci
dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osdb, ktorych sa ich ¢innost’
tyka.

Zamestnanci su povinni plnit’ ulohy v oblastibezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,
ktoré¢ im vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestndvatela, prijatych na
bezpec¢nost’ a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

Pravo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatel'a upravuje § 149Zakonnika prace.

InSpekcia prace sa vykondva podla osobitného predpisu.®)

Deviata ¢ast’
C1.23
Socidlna politika Skoly

Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika
prace.

Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tuto povinnost nema voCi zamestnancom vyslanym na pracovni cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost’ zamestnavatel'a ustanovena
v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zahrani¢i.

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla odseku 3 najmi poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni(v zariadeni Skolského stravovania), v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeci stravovanie pre svojich

%) Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

8) Zakon ¢&. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby. Narok na
poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac
ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze
zabezpecit’ poskytnutie d’alSicho teplého hlavného jedla.

(5) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie podla odseku 4 v sume najmenej 55% ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho zamestndvatel' poskytuje prispevok podla
osobitného predpisu.”)

(6) Pri zabezpecovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

(7) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financny prispevok v sume uvedenej v odseku 5,
len ak povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuji
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemdze zabezpecit
stravovanie podl'a odseku 4 alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemodze vyuzit' ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom (§ 152 ods. 6 Zakonnika
prace).

(8) Zamestnavatel’ moze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v préci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
Vv praci,

b) umoznit’ stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c¢) rozsirit okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude
prispievat’ na stravovanie podl'a odseku 5.

(9) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

(10) Zamestnavatel' je povinny zaistit bezpecnu uschovu najmd zvrSskov a osobnych
predmetov, ktoré¢ zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych
dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaju na cestu do zamestnania a spat
s vynimkou motorovych vozidiel. Zamestnavatel moéze po dohode so zastupcami
zamestnancov vymedzit podmienky, za ktorych bude zodpovedat’ aj za tschovu
motorovych vozidiel. Tato povinnost’ ma aj voc¢i vSetkym ostatnym osobam, ak st pre
neho ¢inné na jeho pracoviskach.

(11)Zabezpecenie zamestnanca pri docCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,

"y Zéakon &. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.
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zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a lie¢ebnu starostlivost’
upravuju osobitné predpisy.

(12) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre

odborovu organizaciu, po Skoleni, po skon¢eni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby,
dobrovol'nej vojenskej pripravy, pravidelného cvicenia alebo plnenia tloh ozbrojenych sil
alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni doCasnej pracovnej neschopnosti,
karantény (karanténneho opatrenia), po skonc¢eni materskej dovolenky alebo po skonceni
rodicovskej dovolenky, zamestnavatel je povinny zaradit ho na pdévodni pracu a
pracovisko. Ak zaradenie na pdvodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je
povinny zaradit’ ho na inl1 pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Desiata ¢ast’
Cl.24

Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuji
priaznivé pracovné podmienky Zenam a muzom starajicim sa o deti, najméd pokial’ ide o
zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az 170
Zakonnika prace), zakaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu
prac a pracovisk zakdzanych vSetkym zenam a zoznamov prac zakézanych tehotnym Zendm a
matkam do deviateho mesiaca po pérode a doj¢iacim zendm.

(1)

2)

3)
4)

)

Cl.25
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a
duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych
podmienok.Pri rieSeni ddlezitych otdzok tykajucich sa mladistvych zamestnavatel’ uzko
spolupracuje so zdkonnymi zastupcami mladistvych.

Dalej je zamestnavatel’ povinny dodrZiavat vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzujii niektoré druhy préac, zdkaz prace nadcas, prace v noci
a pracovne] pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat’ ustanovenie § 176
Zakonnika prace o vykonavani vstupnych a inych lekarskych vySetreni.

Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa ur¢enym lekarskym vySetreniam.

Na uzatvdranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika préace, ktoré sa vztahuji na vSetkych
zamestnancov, vztahujl aj ustanovenia § 172 az 175 Zakonnika prace.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych
zamestnava v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych
zamestnancov.
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Jedenasta cast’

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Cl. 26

(1) Zamestnavatel' vykondva hodnotenie PZ a OZ jedenkrat rocne, najneskdor do konca
Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka, a u zacinajuceho PZ a OZ aj priebezne
a na konci adaptacného obdobia.

(2) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.
(3) Hodnotenie PZ a OZ vykona

a) zriad'ovatel’, ak ide o hodnotenie riaditel’a,

b) priamy nadriadeny PZ alebo priamy nadriadeny OZ alebo

¢) uvadzajaci PZ alebo uvadzajuci OZ, ak ide o hodnotenie za¢inajuceho PZ alebo ak
ide o zacinajuceho OZ.

(4) O hodnoteni podl'a odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho
jeden dostane hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ.

(5) Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre

a) odmenovanie,

b) pracovno-pravne vztahy,

¢) moralne ocenovanie PZ a OZ,

d) vypracovanie planu profesijného rozvoja a roéného planu vzdelavania,

e) vydania potvrdenia o ziskani a vyuzivani prislusnych profesijnych kompetencii na
ucely atestacie alebo

f) odportcanie uvadzajiceho PZ alebo odporacanie uvadzajiceho OZ na ukoncenie
adaptacného vzdelavania.

CL 27

Zasady hodnotenia PZ a OZ

(1) Pri hodnoteni PZ a OZ sa dodrziava zasada

a) hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ
v stlade

1.

s kategoriou alebo podkategdriou PZ alebo v sulade s kategoriou OZ,

2. so zaradenim do kariérového stupna,
3.
4

. so skolskym vzdeldvacim programom alebo vychovnym programom, ak ide

so zaradenim do kariérovej pozicie,

o hodnotenie PZ,

s najnovsimi vedeckymipoznatkami,
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2)

)

4)

(1)

6. s vykonom riadiacich Ccinnosti,ak ide o hodnotenie vediuceho PZ alebo
veduceho OZ,

7. s prislusnym profesijnym Standardom a
8. spotrebami $koly alebo Skolského zariadenia,
b) rovnakého zaobchadzaniapri hodnoteni vSetkych PZ a OZ,
¢) vc€asného poznania
1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
2. podkladov pre hodnotenie a sposobu ich zberu,
3. spdsobu hodnotenia,
d) transparentnosti hodnotenia a
e) ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najmé prava na objektivne hodnotenie.

Uroven dosahovania cielov vychovy a vzdeldvaniaPZ sa hodnoti na trovni triedy alebo
skupiny a na zéklade dokazov, ktorymi st najmé zaznamy z

a) hospitacii a
b) kontrolnej ¢innosti.

Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na urovni Ziaka a na zdklade
dokazov, ktorymi su najma

a) dokumentacia Ziaka,
b) pisomné spravy a
¢) zaznamy z kontrolnej ¢innosti.

Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na urovni ziaka a na zaklade
dokazov, ktorymi su najma

a) zdznamy v dokumentacii Skoly alebo Skolského zariadenia alebo v dokumentacii
ziaka,

b) zaznamy rozhovorov so ziakom alebo s jeho rodi¢mi,

¢) vysledky akéného vyskumu a

d) dotazniky.
CL 28

Kritéria hodnotenia PZ a OZ

V sulade s 70 zdkona €. 138/2019 Z. z.zamestnavatel’ u PZ a OZ hodnoti
a) vysledky jeho pracovnej Cinnosti, najma

1. plnenie cielov obsiahnutych v uc¢ebnych osnovach skolského vzdeladvacieho
programu,

2.  motivaciu ziakov k uceniu,
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9.

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych  vychovno-
vzdelavacichvysledkov ziakov,

rozvijanie kl'ucovych kompetencii u ziakov, napriklad vys$Sej twrovne
poznavania ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického
myslenia a tvorivosti,

rozvijanie personalnych zru¢nosti ziakov, napriklad samostatnost’,
zodpovednost’, sebahodnotenie, sebatctu,

rozvijanie socidlnych zru¢nosti ziakov, napriklad spoluprdcu, empatiu,
komunikaciu a spravodlivost,

urovenn vedomosti, zrucnosti, schopnosti a navykov ziakov vo vztahu
k u¢ebnym osnovam skolského vzdelavacieho programu,

ziskané vedomosti, zrucnosti, schopnosti a ndvyky ziakov wvyuzit ich
v praktickych ¢innostiach a aplikovat’ ich v roznych situdciach,

pripravu ziakov na olympiddy, sut'aze a prehliadky ziackej tvorivosti,

10. organizaciu, pripravu, vedenie a ucast v Skole v prirode, organizéciu,

pripravu avedenie lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii
a d’al§ich mimoskolskych aktivit,

11. prinos pre skolu, propagaciu a prezentaciuskoly na verejnosti,

12. spolupracu s rodi¢mi, ob¢ianskymi zdruzeniami a inymi organizaciami,

13. organizovanie mimoskolskych aktivit,

b) kvalitu vykonavania jeho pracovnej ¢innosti, najma

1.

hal

b

9]

* N

9.

uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon
pracovnej ¢innosti,

pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacom procese,

uplatiiovanie pedagogického Stylu podporujiiceho aktivnu ucast’ ziakov na
riadeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

uplatiiovanie inovaénych metdéd a foriem prace, ich Ucelné a efektivne
vyuzitie pri vykone pracovnej ¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencidlu ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakove;j
osobnosti,

individudlny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti,
nadania a zdravotného stavu,

dodrziavanie a vyuzivanie pracovného Casu,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve,

dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi
predpismi,

10. spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie,

¢) naroc¢nost’ vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najma
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7.
8.
9.

vyuzivanie informac¢no-komunikaénych technologii v profesijnom rozvoji
a pri vykone prace,

spolupracu na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a vychovnych
programov,

zapéjanie sa do pripravy a realizdcie rozvojovych projektov Skoly alebo
Skolského zaradenia,

vykondavanie $pecializovanych ¢innosti,

vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
v Skolskej integracii,

iniciovanie a podiel'anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-
vzdelavacieho procesu,

zvladanie rieSenia konfliktov a zdtazovych situdcii,
narocnost’ triedy alebo oddelenia,

vedenie kabinetov, Skolskej kniznice a kroniky,

10. estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru skoly a tried,

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ, najmé

1.
2.

7.

rozpoznanie individuélnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov,

stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu
k prislusnému obsahu vzdelavania,

tvorbu ucebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok,
absolvovanie vzdelavania podl'a planu profesijného rozvoja,

uplatnovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej
¢innosti,

vyuzitie auplatiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na

vzdelavacich podujatiach alebo ziskanych samoStidiom pri vykone
pracovnej ¢innosti,

sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

(2) U veducich PZ a OZ je mozné hodnotit’ aj

a) kvalitu, ndro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

b) ovladdanie a uplatiiovanie pravnych predpisov s dérazom na pravne predpisy pre
oblast’ Skolstva,

c¢) starostlivost o PZ a OZ,

d) podporu profesijného rozvoja PZ a OZ,

e) efektivne vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov,

f) dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu

g) manazérske zrucnosti.
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(1)

)

(1)

)

€)

Cl.29

Odporucana stupnica hodnotenia PZ a OZ

Jednotlivé kritéria zamestnavatel’ hodnoti po¢tom bodov v rozpiti od 0 do 4 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poc¢tu bodov nasledovne

a) 0 bodov — nevyhovujuco,

b) 1 bod — ¢iastocne vyhovujtco,
¢) 2 body — Standardne,

d) 3 body — veI'mi dobre,

e) 4 body— mimoriadne dobre.

Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom v zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatel'om,
pri¢om zaver hodnotenia zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovne

a) 0%-10%z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujtce vysledky,

b) 11%-30% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - Ciasto¢ne vyhovujice
vysledky,

¢) 31%-60% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -Standardné vysledky,
d) 61%-90% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -vel'mi dobré vysledky,

e) 91%-100%z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.

Dvanasta cast’
Nahrada Skody
C1.30
Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpeCovat také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia zivota, zdravia a
majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku zamestnavatela alebo k jeho zniCeniu, ani k bezddévodnému
obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediceho zamestnanca. Ak je
na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zékrok, je povinny
zakrocCit. Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
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zamestnanec zisti, ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit
to vediicemu zamestnancovi.

C1.31
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktort mu spdsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika préace.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru sposobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.

Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpovedd zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ (§ 182
az 184 Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

Zamestnavatel’ je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktort mu
zamestnanec zodpovedd. Pozadovani ndhradu Skody ur¢i zamestndvatel. Ak Skodu
spoOsobil zamestnanec, ktory je Statutarnym organom sam alebo spolo¢ne s podriadenym
zamestnancom, nahradu Skody wur¢i orgén, ktory ho do funkcie vymenoval.
Zamestnavatel’ prerokuje pozadovanti ndhradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju
najneskor do jedného mesiaca odo dina, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla a ze za fiu
zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavéazok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne sposob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomné dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

Pozadovant nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej tthradys vynimkou nahrady
Skody nepresahujicej 50 eur je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov.

Néhradu skody spdsobenej z nedbanlivosti moze zamestnavatel’ urcit’ nizSou sumou, ako
je skutocna Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda sposobena z nedbanlivosti je nizSia
ako jeden funk¢ny plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma ndhrady
Skody musi byt najmenej jedna tretina skutocnej Skody. Ak skutocnd Skoda spdsobend
znedbanlivosti je vysSia ako Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca, suma nahrady skody musi byt’ najmenej jeden funkény
plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z.z.).

Ak zamestnanec uhradil asponi dve tretiny urcenej sumy nédhrady Skody, modze
zamestnavatel’ upustit’ od vymahania zvysnej sumy ndhrady Skody. To neplati, ak ide
o zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotéach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
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ak bola skoda sposobend umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej
latky alebo psychotropnej latky.

C1. 32
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Zamestnavatel’ ma
a) vSeobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),
b) zodpovednost’ za Skodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika préce),
¢) zodpovednost pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednost’ za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az §
198 Zakonnika prace).

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tuloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili porusenim
pravnych povinnosti v radmci plnenia uloh zamestnavatel'a zamestnanci konajtci v jeho
mene.

Zamestnavatel' nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného
suhlasu zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nu Skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o inti $kodu na zdravi ako
z doévodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej
nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Zze jednorazové
odSkodnenie pozostalym nepatri.

Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Ak zamestnavatel preukaze, Ze Skodu =zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych urazoch
a pri chorobach z povolania sa postupuje podl'a § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci nahrady Skody, predchadzania
Skodam a zodpovednosti za Skodu spdsobenu zamestnavatelom alebo zamestnancom, sa
riadi ustanoveniami § 177 az 222 Zéakonnika préace.
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Trinasta ¢ast’
C1.33
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moze na plnenie svojich loh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnt ¢innost’ vymedzent druhom prace (dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov).

Na zaklade uzatvorenych dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel’ okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika pracepovinnyaj
prihlasit zamestnanca do registra poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového
sporenia na ucely urazového poistenia.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaji prace na zaklade uzatvorenych dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru st ustanovené v § 224 ods. 1
Zéakonnika prace.

Naroky vyplyvajuce ztretej Casti Zakonnika prace, napriklad narok na dovolenku,
nahradu platu pri prekdzkach v praci, mozu vzniknat' len vtedy, ak to bude dohodnuté
v dohode opracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Tieto naroky vSak nemozu
byt dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo védc¢Som rozsahu, ako maju
zamestnanci v pracovnom pomere.

Tieto dohody nemozno uzatvdrat na cinnosti, ktoré st predmetom ochrany podla
autorského prava.

Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaji rovnako ako spory zpracovného pomeru, t. j. spory prejedndvaju
a rozhoduju o nich sudy.

Cl. 34
Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel uzatvorit s
fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zéklade inej dohody o vykonani prace.
Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd.V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzena pracovna tloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v
ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej ulohy.Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor
den pred dinom zacatia vykonu prace.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatné po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut’, ze ¢ast’ odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti
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pracovnej ulohy. Zamestnavatel moéze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane znizit, ak vykonand praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Splnenie
dohodnutej pracovnej ulohy je sucasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Zamestnanci moézu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatel'mi. U
kazdého z nich mézu naplnit’ rocny limit 350 hodin.

C1. 35
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) moze
zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma Statat ziaka strednej Skoly alebo
Statt Studenta dennej formy vysokoSkolského Studia podla osobitného predpisu a ktora
nedovisila 26 rokov veku. Pracu na zadklade dohody o brigadnickej praci Studentov
mozno vykonévat’ najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovifsi
26 rokov veku.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonévat’ pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne v priemere.

Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla odseku
2 sa posudzuje za celi dobu, na ktorti bola dohoda uzatvorena, najdlhSie vsak za 12
mesiacov.

Dohodu o brigaddnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena za
vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktorti sa dohoda uzatvara.
Jedno vyhotovenie dohodyo brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel' povinny
vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urcitd dobu, najviac na 12
mesiacov. V dohode o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut spdsob jej
skonc¢enia. Neoddelitenou stucastou dohodyo brigadnickej praci Studentov je potvrdenie
Statatu Studenta podl'a odseku 1; to neplati, ak sa dohoda o brigadnickej praci Studentov
uzatvara v obdobi od skoncenia Stidia na strednej Skole alebo od skoncenia letného
semestra na vysokej Skole najneskor do konca oktobra toho istého kalendarneho roka.
Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ len pre
pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit pracovny pomer. Ak sposob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohodyo brigadnickej praci studentov, mozno ju zrusit
dohodou ucastnikov k dohodnutému diu a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia
dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa za¢ina diiom, v ktorom bola pisomna
vypoved dorucena.

C1. 36
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.
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Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykondvat’ pracovni ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnutd odmena za
vykonavant pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktora sa dohoda
o pracovnej Cinnosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej cinnosti je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitii dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej cCinnosti mozno dohodnut spdsob jej skoncenia. Okamzité
skonc¢enie dohody o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno
okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej
dohody o pracovnej ¢innosti, mozno ju skoncit’ dohodou tucastnikov k dohodnutému diu
a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dovodu s 15—dennou vypovednou dobou,
ktora sa zacina ditom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

Strnasta cast’
C1.37
St'aznosti, 0znamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doruc¢ovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchéddzania v sulade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika pracea nedodrzanim
podmienok podl'a § 13 ods. 3 az 5 Zakonnika prace; zamestnavatel je povinny na
staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od
takého konania a odstranit’ jeho nasledky.Postup pri podavani, prijimani, evidovani,
preSetrovani a pisomnom ozndmeni vysledku preSetrenia staznosti alebo
prekontrolovania spravnosti vybavenia predchadzajucej staznosti upravuje zakon
¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich predpisov.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost’, zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihaniaalebo iné ozndmenie o kriminalite alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zdujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, moze sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany
ustanovenej  zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zdkon) v zneni neskorSich predpisov.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou o zrazkach
z platu, ru¢enim alebo zriadenim zalozného prava.
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Ak fyzickd osoba alebo pravnickd osoba upozorni zamestnavatela na porusenie
povinnosti alebo obmedzenia podl'a zdkona ¢. 552/2003 Z. z., zamestnavatel je povinny
zistit, ¢i zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia
upozornenia oboznamit’ tuto pravnicku osobu alebo fyzicka osobu s vysledkom, ako aj
s prijatym opatrenim.

Zamestnavatel’ je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané,
je zneho zrejmé, kto ho podava, akého poruSenia povinnosti alebo obmedzenia
zamestnanca sa tyka vratane uvedenia skutocnosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie
povinnosti alebo obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavatela tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy
musia byt’ dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajiacich z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti doruCuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postovym podnikom ako doporucenu zasielku.

Pisomnosti dorucované postovym podnikom zamestnavatel zasiela na poslednu adresu
zamestnanca, ktord je mu zndma, ako doporucenu zasielku s dorucenkou a poznamkou
,»,do vlastnych rak*.

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo

vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykondvanej] mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zésielku.

(11)Povinnost zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost sa splni, len co

(1)

zamestnanec alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju postovy podnik
vratil zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedoruditelna, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatel'a. U¢inky dorudenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel’
prijatie pisomnosti odmietne.

Pitnasta ¢ast’
C1.38
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Pracovnopravne vztahy zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni su upravené
a) zékonom ¢. 552/2003 Z. z.,
b) zékonom ¢. 553/2003 Z. z.,

¢) Zéakonnikom préace okrem § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a 5, § 118 ods. 2 az4, §
119 ods. 2, § 120 az 122, § 122a ods. 2 az 4, § 122b ods. 2 az 4, § 123 ods. 2 a 3, §
124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a § 135 Zakonnika prace.

48



)
3)

4)

)

(6)

(7

(8)

Pracovnopravne vztahy PZ a OZ st upravené aj zdkonom ¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatel'om je Skola, Skolské zariadenie, zriad'ovatel’ alebo zamestnavatel’, ktory
zamestnava zamestnancov zaradenych v skole alebo v Skolskom zariadeni bez pravnej
subjektivity.

Zamestnavatel'podl’a odseku 3 je povinny vydat’ pracovny poriadok po predchadzajucom
suhlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

Zamestnavatel vydd pracovny poriadokv sulade s tymto vzorovym pracovnym
poriadkom svoje konkrétne podmienky, pri¢om upravi najma

a) §20ds.8,§30ds.6, § 7ods. 5a7, § 10 ods. 2, § 14d ods. 3 zakona ¢. 553/2003
Z.z.,

b) § 3 ods. 7 pism. f) zdkona ¢. 596/2003 Z. z.,
¢) § 5 ods. 1 zékona ¢. 552/2003 Z. z.,
d) § 50ds. 3, § 6 ods. 1 pism. b), § 7 ods. 1, § 70zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

e) § 63 ods. 3, § 68 ods. 1 pism. b),§ 76 ods. 1,2 a 6, § 85 ods. 5, § 90 ods. 4,6, 10 a
11,§ 91 ods. 3, 177 ods. 2 Zakonnika prace,

f) vymedzenie dévodov, ktoré sa povazuju u zamestnavatel'a za porusenie pracovnej
discipliny,

g) vymedzenie dovodov, ktoré sa povazuji za menej zavazné poruSenie pracovnej
discipliny,

h) vymedzenie dévodov, pre ktoré mozno so zamestnancom okamzite skoncit
pracovny pomer.

Zamestnavatel’ je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vsetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel je povinny zverejnit’ pracovny poriadok a umiestnit’ ho na
mieste pristupnom vsSetkym zamestnancom.

Zrusuje sa Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni €. 2010-8851/18548:1-141.

Tento pracovny poriadok nadobuda t¢innost’ diiom 10. 02.2020.

Pracovny poriadok vypracoval: Ing. Ladislav Pixiades ..

podpis a peciatka
zriad’ovatel’ obce
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