Pracovna zmluva

Zamestnavatel: Obec Kamenné Kosihy

so sidlom Kamenné Kosihy €. 3

ICO: 00319368

Statutarny zastupca: Ing. Ladislav Pixiades
(v dalséom len ,zamestnavatel)

Zamestnanec: Mgr. Noémi Dérd'ova

sa dohodli na uzavreti tejto pracovnej zmluvy:
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1.
Druh prace
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec bude vykonavat tento druh prace:

- uéitelka MS v Kamennych Kosihach, poverena riadenim MS.

Den néstu!u do prace
Zamestnanec nastupi do prace dria 01.09. 2023.
Pracovny pomer sa uzatvara na dobu uréitt od 01.09.2023 na dobu neurcitu.
Pracovny pomer je dohodnuty bez skuSobnej doby.

Dizka vypovednej doby je ustanovena v § 62 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

1l
Miesto vykonu prace

Miestom vykonu prace je sidlo zamestnavatela: MS Kamenné Kosihy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel méZe zamestnanca vysielat na pracovné cesty na
nevyhnutne potrebné obdobie podla svojich potrieb, k Eomu zamestnanec udeluje svoj suhlas.

Iv.
Mzda
Mzda za vykonanu pracu bude uréena platovym dekretom.

Mzda zamestnanca je splatna pozadu za mesaéné obdobie, a to najneskér do 15. dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Mzda sa vyplaca zamestnancovi v hotovosti.

V.
Pracovny cas

Pracovny ¢as zamestnanca je 40 hodin tyzdenne. Pracovny ¢as je rozvrhnuty rovnomerne
a zamestnanec bude pracu podla pracovnej zmluvy vykonavat v jednozmennej prevadzke.

VL.
Dovolenka

Vymera dovolenky je dana ustanovenim § 103 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskor$ich predpisov.



7.1

72

7.3

7.4

76

7.6

Tl

8.1

9.1

9.2

9.3

9.4

V Kamennych Kosihach dna 31.08. 2023

VIL.
Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela

Zamestnavatel je odo dia vzniku pracovného pomeru povinny pridefovat zamestnancovi pracu
podla pracovnej zmluvy, platit dohodnuti mzdu a vytvarat vhodné pracovné podmienky.

Zamestnanec podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, Ze bol oboznameny s vnitornym predpismi
zamestnavatela na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, s protipoziarnymi predpismi,
s ustanoveniami upravujucimi zékaz diskriminacie, s pravami a povinnostami, ako aj sinym
skutocnostami nevyhnutnymi pre riadny vykon jeho prace.

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace dohodnuté v pracovnej
zmluve osobne, v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.

V den skonéenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat zamestnavatelovi vSetky
dokumenty, ktoré patria alebo maju nejaky vztah k ¢innosti zamestnavatela a ktore ma priamo
alebo nepriamo pod kontrolou.

Zamestnanec sa zavazuje oznamit zamestnavatelovi bez zbytotného odkladu zmenu mena
alalebo priezviska, bydliska, ako aj véetky dalsie skutotnosti tykajice sa jeho osoby, ktoré by mohli
mat vplyv na vykon prace u zamestnavatela.

Zamestnanec podpisom tejto zmluvy vyslovne vyjadruje svoj suhlas s pouzitim svojich osobnych
Udajov v sulade so zakonom €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov pre ucely prav a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov zalozenych pracovnou zmluvou a pre Uc¢ely plnenia
povinnosti zamestnanca a zamestnavatela z poistenia v zmysle zakona €. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Zamestnanec je povinny si vyziadat od zamestnavatela predchadzajlci pisomny suhlas v pripade,
Ze ma zaujem vykonavat zarobkovu ¢innost zhodnu s predmetom Cinnosti zamestnavatela podla
vypisu z obchodného registra zamestnavatela.

VIII.
Osobitné ustanovenia

Zamestnanec je povinny zachovavat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone
zamestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti s nim a uvedené skuto¢nosti nesmie oznamovat
alebo inak spristupnit’ tretim osobam. Zamestnanec sa zavazuje, ze skutotnosti, ktoré sa dozvie pri
vykone zamestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti s nim, nebude vyuzivat vo svoj prospech
alebo v prospech tretich osdb a tieto skutoénosti bude vyuzivat' len v ramci pracovnej €innosti pre
zamestnavatela.

1X.
Zaverecné ustanovenia

Dohodnuty obsah tejto pracovnej zmluvy je mozné menit iba na zaklade dohody oboch zmluvnych
stran formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi zmluvnymi stranami.

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajice z tejto zmluvy sa spravuju ustanoveniami
Zakonnika prace a ostatnymi slvisiacimi véeobecne zavaznymi predpismi.

Pracovna zmluva je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach s platnostou originalu, po jednom pre
kazdu zmluvnu stranu, a s prilohou €. 1 ako jej neoddelitelnou suéastou.

Zmluvne strany si pracovnu zmluvu precitali, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli,
pricom svoju vélu uzavriet' tato zmluvu prejavili slobodne a vazne, prehlasuju, Ze tato zmluva
nebola uzavretd vtiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu ju
vlastnoruéne podpisuju.
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