
PRACOVNÁ ZMLUVA

uzatvorená podla § 42 a nasl. zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 
(ďalej len ako „Zákonník práce“ alebo ako „zmluva“) medzi zmluvnými stranami:

Zamestnávateľ: Obec Kamenné Kosihy

Sídlo: č. 3, 991 27 Kamenné Kosihy
IČO: 00319368
DIČ: 2021171383
(ďalej len „zamestnávateľ“)

a

Zamestnanec: Mgr. Monika Bolgár Burisová

Narodená: 
Rodné číslo: 
Trvale bytom: 
(ďalej len „zamestnanec“)

(Zamestnávateľ a zamestnanec môžu byť ďalej spoločne označovaní ako „zmluvné strany“).

Článok I
Deň nástupu zamestnanca do práce

1. Zamestnanec nastúpi do práce dňa 1.9.2026 a týmto dňom v súlade s § 46 Zákonníka práce vzniká 
medzi zamestnávateľom a zamestnancom pracovný pomer.

2. Zamestnanec sa počnúc týmto dňom zaväzuje vykonávať prácu pre zamestnávateľa v rozsahu a za 
podmienok stanovených touto zmluvou, platnými právnymi predpismi a vnútornými predpismi 
zamestnávateľa.

3. V prípade, ak zamestnanec nenastúpi do práce v dohodnutom termíne, je zamestnávateľ oprávnený 
od zmluvy odstúpiť.

Článok II
Druh práce

1. Zamestnanec a zamestnávateľ sa dohodli, že zamestnanec v súlade s touto zmluvou bude vykonávať 
tento druh práce: učiteľ MŠ - predprimárne vzdelávanie.

2. Zamestnávateľ je oprávnený poverovať zamestnanca i ďalšími úlohami súvisiacimi s dojednaným 
druhom práce a zodpovedajúcimi jeho vzdelaniu, skúsenostiam a potrebám zamestnávateľa.



3. V prípade nevyhnutnej prevádzkovej potreby môže zamestnávateľ zamestnanca previesť na inú 
prácu v súlade s ustanoveniami § 55 Zákonníka práce.

4. Zamestnanec vykonáva svoju prácu v súlade s platnými právnymi predpismi a internými normami 
zamestnávateľa a riadi sa pritom pokynmi svojho nadriadeného.

Článok III
Skúšobná doba

1. Zmluvné strany sa dohodli na trvaní skúšobnej doby v rozsahu 3 mesiace, ktorá začína plynúť dňom 
nástupu do práce.

2. Počas skúšobnej doby sú oprávnené obe zmluvné strany skončiť pracovný pomer písomným 
oznámením z akéhokoľvek dôvodu alebo bez uvedenia dôvodu.

Článok IV
Doba trvania pracovného pomeru

1. Zmluvné strany sa dohodli na uzavretí pracovného pomeru na dobu určitú, a to do 31.08.2027.

Článok V
Miesto výkonu práce

1. Miestom výkonu práce zamestnanca určuje zamestnávateľ nasledovne: Materská škola Kamenné 
Kosihy.

2. Zmluvné strany sa v súlade s ustanovením § 57 Zákonníka práce dohodli, že zamestnávateľ môže 
zamestnanca vyslať na pracovnú cestu do iného miesta, ako je miesto výkonu práce.

Článok VI
Rozsah pracovného času

1. Rozsah týždenného pracovného času je 40 hodín, pričom prestávky na odpočinok a stravovanie sa 
nezapočítavajú do tohto pracovného času.

2. Začiatok a koniec pracovného času je určený dohodou zamestnanca a zamestnávateľa v súlade s 
internými normami zamestnávateľa.

3. Zamestnanec súhlasí s tým, že mu zamestnávateľ môže v súlade so Zákonníkom práce nariadiť 
pracovnú pohotovosť. Zamestnanec sa zaväzuje a je povinný rešpektovať nariadenú pracovnú 
pohotovosť a byť zamestnávateľovi v nariadený čas k dispozícii buď na pracovisku, alebo mimo 
pracoviska na dohodnutom mieste.

4. Zamestnanec je povinný počas trvania pracovného pomeru dochádzať do práce v dojednanom mieste 
výkonu práce riadne a včas. Pokiaľ je zamestnanec práceneschopný zo zdravotných dôvodov alebo mu 
vo vykonávaní práce bránia iné prekážky definované v Zákonníku práce alebo v jeho vykonávacích 
predpisoch, je povinný príslušnú skutočnosť neodkladne ohlásiť zamestnávateľovi.



Článok VII
Mzda a mzdové podmienky

1. Za vykonávanie práce podľa tejto zmluvy náleží zamestnancovi mzda na základe platového dekrétu.

2. Zamestnávateľ môže určiť, že zamestnancovi prináleží za výkon práce okrem mzdy aj osobitná 
odmena.

3. Mzda je splatná pozadu za mesačné obdobie.

4. Mzda sa vypláca v očistenej podobe v pravidelnom mesačnom výplatnom termíne, ktorým je 19. deň 
nasledujúceho kalendárneho mesiaca. 

Článok VIII
Práva a povinnosti zamestnanca

1. Práva a povinnosti zamestnanca sa spravujú touto zmluvou, ustanoveniami Zákonníka práce v 
platnom znení a pokynmi zamestnávateľa, pokiaľ tieto neodporujú zmluve a ustanoveniam Zákonníka 
práce.

2. Zamestnanec je povinný najmä:

 pracovať riadne a svedomite podľa svojich síl, znalostí a schopností, plniť pokyny nadriadených a 
dodržiavať zásady spolupráce s ostatnými zamestnancami,

 plne využívať pracovný čas a výrobné prostriedky na vykonávanie zverených prác, kvalitne, 
hospodárne a včas plniť pracovné úlohy,

 riadne hospodáriť so zverenými prostriedkami, strážiť a ochraňovať majetok zamestnávateľa pred 
poškodením, stratou, zničením a zneužitím a nekonať v rozpore s oprávnenými záujmami 
zamestnávateľa,

 oboznámiť sa s internými normami zamestnávateľa a tieto dodržiavať,

 pri výkone svojej činnosti dbať na zachovanie dobrého mena zamestnávateľa,

 sústavne si prehlbovať, udržiavať a obnovovať kvalifikáciu na výkon práce dojednanej v tejto 
zmluve,

 neodkladne informovať zamestnávateľa o akýchkoľvek zmenách údajov, ktoré sa týkajú priamo 
alebo nepriamo jeho osoby a ktoré sú spojené so založením alebo trvaním pracovného pomeru 
založeného touto zmluvou (napr. zmena zdravotnej poisťovne, priznanie dôchodku, invalidity).

3. Zamestnávateľ môže uložiť zamestnancovi povinnosť zúčastniť sa na školení za účelom prehĺbenia 
alebo zvýšenia kvalifikácie zamestnanca.

Článok IX
Práva a povinnosti zamestnávateľa

1. Práva a povinnosti zamestnávateľa sa upravujú touto zmluvou a príslušnými ustanoveniami 
Zákonníka práce v platnom znení.

2. Zamestnávateľ je povinný najmä:



 vytvárať pracovné podmienky, ktoré umožňujú kvalitný a bezpečný výkon práce,

 dodržiavať predpisy o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, zabezpečiť oboznámenie sa 
zamestnanca s nimi a pravidelne overovať znalosť týchto predpisov,

 zaraďovať zamestnanca na prácu a pracovisko podľa tejto zmluvy so zreteľom na jeho schopnosti a 
zdravotný stav a nepripustiť, aby zamestnanec vykonával práce, ktorých výkon by bol v rozpore s 
právnymi predpismi na zabezpečenie ochrany zdravia a bezpečnosti pri práci.

3. Zamestnávateľ je povinný za vykonanú prácu poskytnúť zamestnancovi podľa tejto zmluvy mzdu, 
vyúčtovať ju v súlade s platnými právnymi predpismi a vydať zamestnancovi doklad o vyúčtovaní 
mzdy.

Článok X
Dovolenka

1. Zamestnanec má nárok na dovolenku za kalendárny rok vo výmere 9 týždňov.

2. V prípade, ak zamestnancovi nevznikne nárok na dovolenku za kalendárny rok v zmysle Zákonníka 
práce, má zamestnanec nárok na dovolenku za odpracované dni.

3. Čerpanie dovolenky určuje zamestnávateľ v zmysle pravidiel určených Zákonníkom práce. O 
čerpanie dovolenky je zamestnanec povinný požiadať podľa interných noriem zamestnávateľa. Bez 
predchádzajúceho schválenia dňa nástupu na dovolenku a dĺžky jej čerpania nie je zamestnanec 
oprávnený čerpať dovolenku a jeho neprítomnosť v práci sa považuje v takom prípade za 
neospravedlnenú a bude sa kvalifikovať ako závažné porušenie pracovnej disciplíny.

Článok XI
Spracovávanie osobných údajov

1. Zamestnanec vyhlasuje, že pri vzniku pracovného pomeru bol v zmysle článku 13 Nariadenia 
Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri 
spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES 
– všeobecné nariadenie o ochrane údajov a v súlade s ustanovením § 41 Zákonníka práce riadne 
informovaný o spracovaní jeho osobných údajov v súvislosti s pracovným pomerom a o právach s tým 
spojených.

2. Zamestnanec sa zaväzuje bez zbytočného odkladu nahlásiť zamestnávateľovi akúkoľvek zmenu jeho 
spracúvaných osobných údajov.

Článok XII
Záverečné ustanovenia

1. Táto zmluva sa vyhotovuje písomne v 2 exemplároch, z ktorých zamestnanec obdrží jedno 
vyhotovenie a zamestnávateľ jedno vyhotovenie.

2. Túto zmluvu možno meniť a dopĺňať len vo forme písomných dodatkov za súhlasu oboch zmluvných 
strán.

3. Práva a povinnosti zmluvných strán, ktoré nie sú výslovne upravené v tejto zmluve, sa spravujú 
ustanoveniami Zákonníka práce a ostatných pracovnoprávnych predpisov.



4. Zamestnanec vyhlasuje, že pred podpisom tejto zmluvy bol riadne oboznámený s právami a 
povinnosťami, ktoré pre neho vyplývajú z tejto zmluvy, s pracovnými a mzdovými podmienkami, za 
ktorých má v tejto zmluve dojednanú prácu vykonávať.

5. Zamestnanec vyhlasuje, že bol riadne oboznámený s platnými predpismi na zabezpečenie ochrany 
zdravia a bezpečnosti pri práci a tiež s protipožiarnymi predpismi na pracovisku. Zamestnanec sa 
zaväzuje tieto predpisy bezpodmienečne dodržiavať.

6. Zamestnanec a zamestnávateľ vyhlasujú, že si túto zmluvu pred jej podpisom prečítali, že bola 
uzavretá po vzájomnom prerokovaní, je prejavom ich skutočnej slobodnej, vážnej vôle, jej obsahu 
riadne porozumeli a na znak súhlasu s ňou ju potvrdili svojím vlastnoručným podpisom.

V Kamenných Kosihách, dňa 31.8.2026

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
              zamestnanec                                                                   zamestnávateľ


